
Comissão de Ensino e 
Formação - CEF

P Sou arquiteto, e agora? Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das 
melhores práticas em arquitetura e urbanismo

30 profissionais e estudantes capacitados.                            10.000,00                            10.000,00                                     -                                  -   "Não Realizado"

Presidência P Dia do Arquiteto Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 
sociedade

Realização de videos institucionais - até 03 videos                            35.000,00                            35.000,00                      29.000,00                           82,9 "Concluído"

Comissão de Ensino e 
Formação - CEF

P Prêmio TFG Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das 
melhores práticas em arquitetura e urbanismo

Trabalhos premiados.                            20.000,00                            20.000,00                      12.000,00                           60,0 "Concluído"

Presidência P Capacitação Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores Corpo funcional do CAU/AL treinado e capacitado                            15.000,00                            15.000,00                                     -                                  -   "Concluído"

Presidência A Comunicação - plano de mídia
Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 
sociedade

Melhoria da imagem do CAU/AL junto a sociedade, esclarecendo qual o 
papel do Conselho e do Arquiteto para sociedade.

                           60.000,00                            60.000,00                      19.350,00                           32,3 "Parcialmente Concluído"

Presidência A Atendimento Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os 
arquitetos e urbanistas e a sociedade

4.000 atendimentos / ano.                          200.805,64                          200.805,64                    169.822,85                           84,6 "Concluído"

Presidência A Manutenção das rotinas administrativas do 
CAU/AL

Assegurar a sustentabilidade financeira Sede em pleno funcionamento.                          503.635,54                          503.635,50                    473.712,24                           94,1 "Concluído"

Presidência A Fiscalização sistemática Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da arquitetura 
e urbanismo

Fiscalizar e apurar 38% das obras conhecidas; Fiscalizar e apurar 95% 
das denúncias registradas.

                         320.000,00                          320.000,00                    247.497,78                           77,3 "Concluído"

Presidência A
Ações de suprimento a demanda de 
deslocamento de pessoal

Aprimorar e inovar os processos e as ações
Participação efetiva dos funcionários e conselheiros no processo de 
elaboração e tomada de decisão das normativas do CAU/BR e/ou 
eventos do CAU/AL em eventos regionais.

                           35.000,00                            35.000,00                      12.681,74                           36,2 "Concluído"

Presidência A Aporte ao centro de serviços compartilhados - 
CSC - Fiscalização

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura 
e Urbanismo

Aporte financeiro realizado.                            83.898,19                            85.601,16                      85.601,16                         100,0 "Concluído"

Presidência A Aporte ao centro de serviços compartilhados - 
CSC - Atendimento

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os 
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Aporte financeiro realizado.                            12.067,23                            10.364,28                      10.364,28                         100,0 "Concluído"

Presidência A Contribuição ao fundo nacional de apoio aos 
CAU/UF's

Assegurar a sustentabilidade financeira Contribuição realizada                            27.060,66                            27.060,68                      27.060,68                         100,0 "Concluído"

Presidência A Reserva de contingência Assegurar a sustentabilidade financeira Utilização de no máximo de 50% do valor orçado.                            21.364,46                            21.364,46                                     -                                  -   "Não Realizado"

Presidência P Assistência Técnica em Habitação de 
Interesse Social - ATHIS

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo "Atender a comunidade carente, no total de 40 famílias assistidas . "                            80.000,00                            80.000,00                      35.660,80                           44,6 "Parcialmente Concluído"

Presidência P Manutenção das instalações da sede
Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o 
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Melhoria do atendimento, conforto e qualidade de trabalho.                          300.000,00                          300.000,00                      14.930,00                              5,0 "Parcialmente Concluído"

Presidência P ATHIS no interior Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo "Atender a comunidade carente, no total de 20 famílias assistidas . "                            20.000,00                            20.000,00                                     -                                  -   "Parcialmente Concluído"

Presidência P CAU + Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das 
melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo

Capacitação de 80 arquitetos e  estudantes.                            12.000,00                            12.000,00                        8.902,14                           74,2 "Concluído"

                     1.755.831,72                      1.755.831,72                1.146.583,67  65,3 
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P/A/PE
P./A./PE.

Denominação Objetivo Estratégico Principal

COMENTÁRIOS/JUSTIFICATIVAS:

A) ATHIS no interior: Realizada apenas a ação nº 1 do total de 03 do projeto: 1. Realização de termo de cooperação / convênio com Defensoria Pública para atendimento das demandas nos processos de USUCAPIÂO; 2. Elaboração de edital para contratação de arquitetos; 3. E elaboração dos levantamento arquitetônicos para usucapião. As custas de publicação no Diário oficial 
decorreram plea defensoria. Demais ações ficaram para realização em 2022.
 
B) Comunicação - plano de mídia: Por se tratar de um ano ainda em crise devido a Pandemia COVID-19, foi adotado estratégia de usos de comunicação em redes sociais, lista de transmissão pelo whatssapp e tentativa de mídia expontânea sem necessiadde de gastos financeiros. Em 2021 o CAU/AL teve seu melhor engajamento nas redes sociais.

C) Em relação a aplicação do recurso em capacitação o CAU/AL, através do portal da Escola Nacional de Administração Pública - Enap (https://www.enap.gov.br/) ofertou sem custos ao CAU/AL capacitações aos funcionários em diversas áreas oferecidas pelo ENAP, dentre elas a lei de acesso a informação: O curso Acesso à Informação busca demonstrar as bases normativas, 
conceituais e operacionais que podem ser utilizadas na aplicação da Lei de Acesso à Informação (LAI) a fim de oferecer subsídios aos cidadãos e à administração pública em geral para a realização consciente e eficiente de atos relacionados à essa área. O conteúdo apresenta o contexto, os conceitos e a abrangência do Acesso à Informação no Brasil.
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