Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

PORTARIA NORMATIVA N° 002, 28 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta a concessé@o de recesso aos
servidores do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Alagoas, assim como as
orientacdes para a sua compensacao.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas — CAU/AL, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 35, Ill, da Lei 12.378/2010 e 149,
LVIII, do Regimento Interno do CAU/AL;

CONSIDERANDO a portaria n® 14.817, do Ministério da Economia, de 20 de
dezembro de 2021, que apresenta o calendario oficial de feriados nacionais e dias
de ponto facultativo no ano de 2022, a ser cumprido pelos 6rgaos e entidades da

Administracdo direta, autarquica e fundacional do poder Executivo federal;

RESOLVE:

Art. 1° O recesso de carnaval ocorrera nos dias 28 de fevereiro e 01 de
margco de 2022, em atendimento a Portaria ME n° 14.817, de 20 de
dezembro de 2021.

| - N&o havera atendimento presencial no periodo estabelecido no caput
deste artigo.

8§ 1° Havera atendimento, em regime de plantdo virtual, organizado
pelos gestores das areas, para prevenir ou atender situacdes

emergenciais ou demandas urgentes durante o referido periodo.

Il - O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Instrucdo Normativa n°
2, de 12 de setembro de 2018, nos seguintes termos:

8§ 1° para 0s que exercem as suas atividades presencialmente, a referida

compensacéo devera ser realizada mediante antecipacéo do inicio da

Pag. 1de 2

www.caual.org.br / atendimento@caual.org.br Av. Comendador Gustavo Paiva, n°2789 - Mangabeiras, Maceid/AL.
(82) 3313 3506 / 3313 3508 CEP: 57031-530 - Ed. Norcon Empresarial, Loja 08.
CNP): 15.148.889/0001-26



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

jornada de trabalho ou de sua postergacéao, respeitando-se o horéario de
funcionamento do CAU/AL,;

8§ 2° para os que em trabalho remoto por forca de medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19 no periodo de compensacao de
que trata esta portaria, o recesso devera ser compensado a partir do seu

retorno ao trabalho presencial.

Art. 2° O recesso devera ser compensado a partir do retorno do servidor
ao trabalho presencial com prazo final em 31 de outubro de 2022,
independentemente da acumulacado de compensacéao.

| - O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do
recesso sofrerd desconto na sua remuneracao, proporcionalmente as
horas ndo compensadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maceio, 28 de Janeiro 2022.

Fernando Antonio de Melo Sa Cavalcanti
Presidente do CAU/AL
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