
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

MAPA ESTRATÉGICO CAU/AL

Visão:

Sociedade

Processos Internos

Ser reconhecido como referência na defesa e 

fomento das boas práticas da Arquitetura e 
Urbanismo

• Ética e transparência

• Excelência organizacional
• Comprometimento com a inovação
• Unicidade e integração
• Democratização da informação e conhecimento
• Interlocução da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Excelência Organizacional Relações Institucionais

Impactar significativamente o 

planejamento e a gestão do 
território

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Alavancadores

Relação com a Sociedade

Missão:

Pessoas e 

Infraestrutura

Mapa Estratégico 
CAU/AL

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Influenciar as diretrizes do ensino de 

Arquitetura e Urbanismo e sua 
formação continuada

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria 

do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Garantir a participação dos arquitetos 

e urbanistas no planejamento 
territorial e na gestão urbana

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os arquitetos e 
urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de 

processos criativos e a difusão das melhores 
práticas em Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver competências 

de dirigentes e 
colaboradores

Construir cultura organizacional 

adequada à estratégia

Ter sistemas de informação e infraestrutura 

que viabilizem a gestão e o atendimento 
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a 

sustentabilidade financeira

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade

Aprimorar e inovar os 

processos e as ações

Estimular a produção da arquitetura e 

urbanismo como política de Estado



Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo
Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

quantidade de ações de fiscalização realizadas pelo CAU/UF no mês 

número de ações de fiscalização previstas no Plano de Ação aprovado 

quantidade de obras e serviços regulares

quantidade de obras e serviços fiscalizados pelo CAU/UF

quantidade de denúncias atendidas

número de denúncias recebidas

número de processos de fiscalização concluídos no semestre

 número total de processos de fiscalização em aberto no ano

quantidade de termos de cooperação técnica e parcerias para racionalização da ações de 

fiscalização

número de termos e parcerias previstos no Plano de Ação

quantidade mensal de ações de fiscalização realizada

número de horas de fiscalização mensal

quantidade obras e serviços com RRT

quantidade de obras e serviços regulares

quantidade de obras e serviços regularizados

quantidade de obras e serviços fiscalizados pelo CAU/UF

quantidade de obras e serviços regularizados com RRT

quantidade obras e serviços regularizados

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com 

os arquitetos e urbanistas e a sociedade
Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

número de solicitações tratadas no prazo estipulado pela Carta de Serviços no trimestre

número de solicitações abertas no trimestre

número de usuários satisfeitos com a solução da demanda

número de usuários que responderam a pesquisa

número de reclamações recebidas pela Ouvidoria  no trimestre                                                                                                               

número total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre                                   

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo
Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

Quantidade de participantes presentes

quantidade de participantes previstas no Plano de Ação Aprovado

Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como política 

de Estado
Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

número de ações com participação do CAU/UF

total de municípios da UF

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade
Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

Acessos à página do CAU (Qtd.)

(CAU/UF)
Mensal 9600 40

número de inserções positivas do CAU/UF na mídia

total de inserções do CAU na mídia

Número de  visualizações das publicações do CAU/UF das redes 

sociais
Semestral - 96000

Promover o exercício ético e qualificado da profissão Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

número de processos éticos concluídos em um ano

número total de processos éticos abertos

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

Assegurar a sustentabilidade financeira Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

custo total de pessoal

receita corrente

total de profissionais inadimplentes

total de profissionais potenciais pagantes

total de empresas inadimplentes

total de empresas ativas 

Construir cultura organizacional adequada à estratégia Periodicidade 

Meta

Reprogramação

2021

Meta

Projeção

2022

total de iniciativas executadas                                                                       

total de iniciativas planejadas                                                                                  
-

2,14

R$693,58

46,4%

38,0%

52,0%

Fórmula 

Índice de cumprimento das metas do Plano de Ação (%) x 100 Semestral 90,0%

Índice de inadimplência pessoa física (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 32,4%

Índice de inadimplência pessoa jurídica (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 56,6%

33,8%

56,6%

Relação receita/custo total de pessoal (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 49,3%

Índice de liquidez corrente 

(CAU/UF)

ativo circulante
Semestral 12,79

passivo circulante
12,79

Fórmula 

Índice de receita por arquiteto e urbanista 

(CAU/UF)

receita corrente Semestral 
R$671,44

total de profissionais ativos

Fórmula 

Índice de RRT por população (1.000 habitantes) (%)

(CAU/UF)

total de RRT pagos na UF
Trimestral 2,14

população total da UF/1000 habitantes

Índice de eficiência na conclusão de processos éticos (%)

(CAU/UF)
x 100 Anual 90,0%90,0%

quantidade de visualizações das publicações do CAU/UF das redes sociais

Fórmula 

quantidade de acessos qualificados (visitantes únicos) a página do CAU/UF

Índice de inserções positivas na mídia (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 85,0%85,0%

Índice de ações realizadas destinadas à Assistência Técnica (%)

(CAU/UF)
x 100 Anual 3,9%

Fórmula 

Fórmula 

-

Fórmula 

Índice de difusão de conhecimento em eventos próprios (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 85,0%

Índice de satisfação com a solução da demanda (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 95,0%

Índice de reclamações recebidas na Ouvidoria (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 95,0%

Índice de regularização com RRT (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 60,0%

Fórmula 

Índice de atendimento (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 95,0%95,0%

95,0%

-

Índice de regularidade no CAU (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 20,0%

Índice de regularização de obras e serviços (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 20,0%

Índice da capacidade de articulação institucional para 

fiscalização (%)

(CAU/UF)

x 100 Semestral 5,0%

Índice produtividade de fiscalização (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 65,0%

Índice de capacidade de atendimento de denúncias  (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 95,0%

Índice de eficiência na conclusão de processos de fiscalização  

(%)

(CAU/UF)

x 100 Semestral 70,0%

95,0%

70,0%

Índice de presença profissional nas obras e  serviços fiscalizados  

(%)

(CAU/UF)                    

x 100 Mensal 52,0%

Índice de RRT por profissional ativo (Qtd)

(CAU/UF)                

número total de RRT registrados (pagos) por mês
Mensal 3,40

 total de profissionais ativos 

Mensal 38,0%

B- INDICADORES DE RESULTADO

Fórmula 

Índice da capacidade de fiscalização (%) 

(CAU/UF) 
x 100



 Valor (R$)

(C=B-A)

% 

(D= C/A *100)

Comissão de Ensino 

e Formação - CEF
P Sou Arquitteto, e agora ?

Capacitação de profissionais, estudantes e gestores públicos com cursos de

empreendedorismo, contratos, orçamentos e/ou seminários e palestras

sobre o planejamento urbano regional e demais assuntos de interesse do

CAU/AL.

Estimular o conhecimento, o uso de processos 

criativos e a difusão das melhores práticas em 

arquitetura e urbanismo

Profissionais e estudantes capacitados.                     10.000,00                     10.000,00                                   -                           -   

Presidência P Dia do Arquiteto Realização de evento comemorativo.
Assegurar a eficácia no relacionamento e 

comunicação com a sociedade
Realização de videos institucionais - até 03 videos                     35.000,00                     35.000,00                                   -                           -   

Comissão de Ensino 

e Formação - CEF
P Prêmio TFG

Solenidade de premiação de acordo com edital de concurso do Prêmio Zélia

Maia Nobre.

Estimular o conhecimento, o uso de processos 

criativos e a difusão das melhores práticas em 

arquitetura e urbanismo

11 - Cidades e

comunidades 

sustentáveis

Trabalhos premiados.                     20.000,00                     17.000,00                     (3.000,00)                   (15,0)

Presidência P Capacitação

Desenvolver, aperfeiçoar competências e capacitar funcionários, dirigentes

e colaboradores, estruturando e mantendo um conselho moderno e

interativo com a sociedade, com avaliações e planejamento visando obter e

usar as melhores praticas com apresentação de soluções sob os aspectos da

eficácia, eficiência, efetividade, observado o principio da economicidade e

da qualidade sistêmica do Conselho para a sociedade e profissionais.

Desenvolver competências de dirigentes e 

colaboradores

Corpo funcional do CAU/AL treinado e capacitado, aperfeiçoamento

o nível de proficiência e aplicabilidade das competências técnicas e

comportamentais dos funcionários, colaboradores e conselheiros do

Conselho.

                    15.000,00                     15.000,00                                   -                           -   

Presidência A Comunicação - Plano de mídia
Realizar a divulgação ampla e efetiva junto aos arquitetos e a sociedade das

ações e resultados do CAU/AL

Assegurar a eficácia no relacionamento e 

comunicação com a sociedade

Melhoria do relacionamento do CAU/AL com a sociedade,

esclarecendo qual o papel do Conselho e do Arquiteto.
                    60.000,00                     35.000,00                   (25.000,00)                   (41,7)

Presidência A Atendimento

Atender os Arquitetos e Urbanistas e ao público em geral nas questões

profissionais, cadastros, denúncias, dúvidas, coleta biométrica, entrega de

carteiras Profissional dentre outros assuntos.

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Assegurar o atendimento os Arquitetos e Urbanistas e o público em

geral de forma eficaz, eficiente e efetivo.
                 200.805,64                  205.300,00                       4.494,36                       2,2 

Presidência A
Manutenção das rotinas 

administrativas do CAU/AL

Assegurar o funcionamento da estrutura geral do CAU/AL. Controlar e

gerenciar os recursos, em todos os seus setores, possibilitando a

concretização do planejamento estratégico, gerencial e operacional,

produzindo e disponibilizando dados e informações financeiras

indispensáveis ao processo de tomada de decisão.

Assegurar a sustentabilidade financeira
Garantir o pleno funcionamento do CAU/AL bem como a

transparência nas ações da gestão.
                 503.635,54                  526.150,11                     22.514,57                       4,5 

Comissão de 

Exercício Profissional 

- CEP

A Fiscalização sistemática

Fiscalizar na capital e no interior do estado, efetivamente, dentro da

programação do Plano de Fiscalização, com o traçado de rotas estratégicas

e empreendimentos de grande porte, dentro da área da grande Maceió e

principais municípios do Estado de Alagoas.

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do 

exercício da arquitetura e urbanismo

Fiscalizar e apurar 38% das obras conhecidas; Fiscalizar e apurar 95%

das denúncias registradas.
                 320.000,00                  319.140,00                         (860,00)                     (0,3)

Presidência A

Ações de suprimento a 

demanda de deslocamento de 

pessoal

Atendimento das demandas de deslocamento dos funcionários e

conselheiros do CAU/AL.

Construir cultura organizacional adequada à 

estratégia

Participação efetiva dos funcionários e conselheiros no processo de

elaboração e tomada de decisão das normativas do CAU/BR e/ou

eventos do CAU/AL em eventos regionais.

                    35.000,00                     33.000,00                     (2.000,00)                     (5,7)

Presidência A

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - 

Fiscalização

Contribuir com a gestão do Centro de Serviços Compartilhados - CSC-CAU

resolução CAU/BR.

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do 

exercício da Arquitetura e Urbanismo

Garantir o funcionamento e a manutenção do Centro de Serviços

Compartilhados - CSC.
                    83.898,19                  109.736,05                     25.837,86                    30,8 

Presidência A

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - 

Atendimento

Contribuir com a gestão do Centro de Serviços Compartilhados - CSC-CAU

resolução CAU/BR.

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e 

a Sociedade

Garantir o funcionamento e a manutenção do Centro de Serviços

Compartilhados - CSC.
                    12.067,23                     12.970,23                          903,00                       7,5 

Presidência A

Contribuição ao fundo 

nacional de apoio aos 

CAU/UF's

Contribuir ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's Assegurar a sustentabilidade financeira
Garantir funcionamento das estruturas administrativas dos CAU's

Básicos
                    27.060,66                     25.463,55                     (1.597,11)                     (5,9)

Presidência P

Assistência Técnica em 

Habitação de Interesse Social - 

ATHIS

Implantar programa de capacitação e operacionalização em assistência

técnica - Lei 11.124/2005

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e 

Urbanismo

11 - Cidades e

comunidades 

sustentáveis

Atender a comunidade carente, no total de 60 famílias assistidas.                     80.000,00                     70.000,00                   (10.000,00)                   (12,5)

Presidência P ATHIS no interior
Implantar programa de capacitação e operacionalização em assistência

técnica - Lei 11.124/2005

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e 

Urbanismo

11 - Cidades e

comunidades 

sustentáveis

Atender a comunidade carente, no total de 30 famílias assistidas.                     20.000,00                     30.000,00                     10.000,00                    50,0 

Reprogramação

2021 

R$ (A)

Programação

 2022

 R$ (B)

Objetivos de 

Desenvolvimento 

Sustentável

Orientação: As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas. Verificar os comentários colocando o cursor na célula correspondente, no cabeçalho. Caso seja necessário aumentar o número de linhas, favor verificar a continuidade das fórmulas. 

O enquadramento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é facultativo. Cabe ressaltar que o aporte ao CSC e o custeio da Participação do Presidente nas Plenárias Ampliadas, para os CAU/Básicos, devem ser custeados pelo Fundo de Apoio, obedecendo as Resoluções 119 e 126 e a Proposta 02/2021 - CG-FA.

Resultado

PLANO DE AÇÃO - PROGRAMAÇÃO  2022

Variação (2022/2021) 

Unidade 

Responsável
P/A/ PE Denominação Objetivo Estratégico PrincipalObjetivo Geral 

CAU/AL:  

1. QUADRO GERAL



Comissão Ensino e 

Formação - CEF
P CAU + Formação Continuada

Estimular o conhecimento, o uso de processos 

criativos e a difusão das melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Capacitação de 80 arquitetos e  estudantes.                     12.000,00                     10.000,00                     (2.000,00)                   (16,7)

Presidência P Câmaras Temáticas

Implantar câmaras temáticas para discussão sobre temas prioritários da

sociedade no CAU/AL, entre os temas: Acessibilidade, Patrimônio Histórico,

Estudos Urbanos, entre outros.

Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo 

como política de Estado

Encaminhar e alinhar ações para a criação de no mínimo 01 grupo

trabalho.
                      5.000,00                       5.000,00                         -   

Presidência A Reserva de contingência Suprir eventuais ações não contempladas no Plano de Ação aprovado. Assegurar a sustentabilidade financeira
Garantir recursos para custear eventuais demandas emergenciais

extraordinárias.
                    21.364,46                       7.000,00                   (14.364,46)                   (67,2)

Presidência P
Manutenção das instalações 

da sede
Manter a estrutura da sede para melhor atendimento aos arquitetos

Ter sistemas de informação e infraestrutura que 

viabilizem a gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a sociedade

Melhoria do atendimento, conforto e qualidade de trabalho.                  300.000,00                  150.000,00                 (150.000,00)                   (50,0)

              1.755.831,72               1.615.759,94                 (140.071,78)                     (8,0)

VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO FALSOLEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECÍFICO / FA = FUNDO DE APOIO

TOTAL



Valores em R$ 1,00

 Valores

 (C=B-A) 

 %       

 (D=C/A) 

                  1.455.831,72              1.465.759,94               9.928,22                                    0,7 

                  1.250.937,33              1.405.892,68          154.955,35                                  12,4 

                     628.146,01                 696.970,88            68.824,87                                  11,0 

                     584.271,06                 649.494,84            65.223,78                                  11,2 

                     449.510,76                 529.644,18            80.133,42                                  17,8 

                     134.760,30                 119.850,66           (14.909,64)                                (11,1)

                       43.874,95                   47.476,04               3.601,09                                    8,2 

24.673,53                       28.274,62                                3.601,09                                  14,6 

19.201,42                       19.201,42                                            -                                        -   

557.139,60                    623.231,63                          66.092,03                                  11,9 

65.651,72                       85.690,17                             20.038,45                                  30,5 

14.031,62                       30.000,00                             15.968,38                                113,8 

                       27.229,93                   29.867,26               2.637,33                                    9,7 

                     163.632,84                                  -           (163.632,84)                              (100,0)

                     300.000,00                 150.000,00         (150.000,00)                                (50,0)

                     300.000,00                 150.000,00         (150.000,00)                                (50,0)

                          -                                        -   

                  1.755.831,72              1.615.759,94         (140.071,78)                                   (8,0)

                  1.611.441,18              1.462.590,11         (148.851,07)                                   (9,2)

492.000,00                    342.000,00                       (150.000,00)                                (30,5)

-                                  -                                                       -                                        -   

1.119.441,18                 1.120.590,11                          1.148,93                                    0,1 

27.060,66                       25.463,55                              (1.597,11)                                   (5,9)

95.965,42                       122.706,28                          26.740,86                                  27,9 

21.364,46                       5.000,00                              (16.364,46)                                (76,6)

                  1.755.831,72              1.615.759,94         (140.071,78)                                   (8,0)

                                     -                                    -                             -   

II – TOTAL

VARIAÇÃO (I-II)

1. Receitas Correntes

1.1 Receitas de Arrecadação Total

1.1.4 Taxas e Multas

1.2 Aplicações Financeiras

1.3 Outras Receitas Correntes

1.4 Fundo de Apoio

2. Receitas de Capital

Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicações - Programação 2022

Variação (2022/2021) 
 Programação 2022

  (B) 

2. Aportes ao Fundo de Apoio

Especificação

A - FONTES

2.2 Outras Receitas de Capital

 I – TOTAL

B. APLICAÇÕES

1. Programação Operacional

 Reprogramação 2021

 (A) 

1.2 Projetos Específicos

1.1.3 RRT

1.1.1 Anuidades

1.1.1.1 Pessoa Física

3. Aporte ao CSC 

2.1 Saldos de Exercícios Anteriores (Superávit Financeiro)

1.1.1.1.1 Anuidade do Exercício 2022

1.1.1.1.2 Anuidade Exercícios anteriores

1.1.1.2 Pessoa Jurídica

1.1 Projetos

1.3 Atividades

1.1.1.2.1 Anuidade do Exercício 2022

1.1.1.2.2 Anuidade Exercícios anteriores

4. Reserva de Contingência



 Reprogramação

 2021 

 Programação

 2022 
 Variação (%) 

 Reprogramação

 2021 

 Programação

 2022 

 Variação

(%) 

                      1.250.937,33               1.405.892,68                   12,4                  1.405.892,68                          675.000,00                   723.000,00                      7,1             723.000,00 

                         163.632,84                                   -                  (100,0)                                      -                                             -                                     -                          -                                -   

                      1.414.570,17               1.405.892,68                    (0,6)                  1.405.892,68                       1.455.831,72               1.465.759,94                      0,7          1.465.759,94 

                            27.060,66                     25.463,55                    (5,9)                       25.463,55 

                      1.387.509,51               1.380.429,13                    (0,5)                  1.380.429,13 

 Reprogramação

 2021 

 Programação

 2022 
 Variação 

 Reprogramação

 2021 

 Programação

 2022 
 Variação  

 Valor                          403.898,19                   428.876,05                      6,2                     428.876,05  Valor                          675.000,00                   723.000,00                      7,1             723.000,00 

 %  29,1% 31,1%                      2,0 31,1%  %  46,4% 49,3%                      3,0 49,3%

 Valor                          212.872,87                   218.270,23                      2,5                     218.270,23  Valor                             15.000,00                     15.000,00                        -                 15.000,00 

 %  15,3% 15,8%                      0,5 15,8%  %  2,2% 2,1%                    (0,1) 2,1%

 Valor                             95.000,00                     70.000,00                  (26,3)                       70.000,00 

 %  6,8% 5,1%                    (1,8) 5,1%

 Valor                                           -                                     -                          -   

 %  0,0% 0,0%                        -   0,0%

 Valor                          349.872,87                   255.270,23                  (27,0)                     255.270,23 

 %  25,2% 18,5%                    (6,7) 18,5%

 Valor                          100.000,00                   100.000,00                        -                       100.000,00 

 %  7,2% 7,2%                      0,0 7,2%

 Valor                             21.364,46                       7.000,00                  (67,2)                          5.000,00 

 %  1,5% 0,5%                    (1,0) 0,4%
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 APLICAÇÕES DE RECURSOS 
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 FOLHA DE PAGAMENTO  

1. Receita de Arrecadação Total  A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Básico)
 B. Valor total das rescisões contratuais, auxílio alimentação, auxílio 

transporte, plano de saúde e demais benefícios. 

 3. Soma (1+2)  C. Receitas Correntes 

4. Aportes ao Fundo de Apoio

Anexo 2 - Limites de Aplicação dos Recursos Estratégicos - Programação 2022

5.  Receita da Arrecadação Líquida (RAL = 3 - 4)
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C
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Capacitação 

(mínimo de 2% e máximo de 4% da Folha de Pagamento)                  

Comunicação

(mínimo de 3% do total da RAL)                                                                                             

 LIMITES  LIMITES 

Fiscalização

(mínimo de 15 % do total da RAL)                                                                         

 Despesas com Pessoal

(máximo de 55% sobre as Receitas Correntes)

Atendimento

(mínimo de 10 % do total da RAL)

OBS 1:  Vedada a inobservância de aplicação dos percentuais:

Atendimento - mínimo de 10% da RAL

Fiscalização – mínimo de 15% da RAL

Despesa com pessoal – até 55% das receitas correntes

Comunicação - mínimo de 3% da RAL

Objetivos Locais - mínimo de 6% da RAL

Patrocínios - máximo de 5% da RAL

ATHIS - mínimo de 2% da RAL

Reserva de Contingência - até 2% da RAL

OBS 2: Os órgãos deliberativos dos CAU/UF poderão, mediante as 

justificativas próprias, Flexibilizar a aplicação de recursos mínimos e 

máximos na Programação do Plano de Ação e Orçamento de 2022, nos 

seguintes itens de despesas:

Capacitação – mínimo de 2% e máximo de 4% da folha de pagamento.

Apresentar justificativa no campo abaixo.

Assistência Técnica

(mínimo de 2% do total da RAL)    

Objetivos Estratégicos Locais

(mínimo de 6 % do total da RAL)                         

Reserva de Contingência

(até 2 % do total da RAL)              

Patrocínio

(máximo de 5% do total da RAL)                                                                                     



Pessoal e Encargos Diárias Diárias Passagens Serviços Prestados

Comissão de Ensino e 

Formação - CEF
Sou Arquitteto, e agora ?                               10.000,00                     1.500,00                     1.950,00                     2.000,00                     4.550,00                         10.000,00                         10.000,00                               0,6 

Presidência Dia do Arquiteto                               35.000,00                     3.000,00                     2.000,00                     3.250,00                     3.000,00                  23.750,00                         35.000,00                         35.000,00                               2,2 

Comissão de Ensino e 

Formação - CEF
Prêmio TFG                               17.000,00                     3.000,00                  14.000,00                         17.000,00                         17.000,00                               1,1 

Presidência Capacitação                               15.000,00                     3.600,00                     3.900,00                     4.000,00                     3.500,00                         15.000,00                         15.000,00                               0,9 

Presidência Comunicação - Plano de mídia                               35.000,00                  35.000,00                         35.000,00                         35.000,00                               2,2 

Presidência Atendimento                            205.300,00                178.000,00                  27.300,00                       205.300,00                       205.300,00                             12,7 

Presidência Manutenção das rotinas administrativas do CAU/AL                            526.150,11                284.000,00                     6.000,00                196.150,11                  40.000,00                       526.150,11                       526.150,11                             32,6 

Comissão de Exercício 

Profissional - CEP
Fiscalização sistemática                            319.140,00                261.000,00                  18.000,00                     2.000,00                  38.140,00                       319.140,00                       319.140,00                             19,8 

Presidência
Ações de suprimento a demanda de deslocamento de 

pessoal
                              33.000,00                     3.600,00                  15.600,00                  13.800,00                         33.000,00                         33.000,00                               2,0 

Presidência
Aporte ao centro de serviços compartilhados - CSC - 

Fiscalização
                           109.736,05                109.736,05                       109.736,05                       109.736,05                               6,8 

Presidência
Aporte ao centro de serviços compartilhados - CSC - 

Atendimento
                              12.970,23                  12.970,23                         12.970,23                         12.970,23                               0,8 

Presidência Contribuição ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's                               25.463,55                  25.463,55                         25.463,55                         25.463,55                               1,6 

Presidência
Assistência Técnica em Habitação de Interesse Social - 

ATHIS
                              70.000,00                  70.000,00                         70.000,00                         70.000,00                               4,3 

Presidência ATHIS no interior                               30.000,00                  30.000,00                         30.000,00                         30.000,00                               1,9 

Comissão Ensino e 

Formação - CEF
CAU +                               10.000,00                     1.950,00                     2.500,00                     5.550,00                         10.000,00                         10.000,00                               0,6 

Presidência Câmaras Temáticas                                 5.000,00                     2.600,00                     2.400,00                           5.000,00                           5.000,00                               0,3 

Presidência Reserva de contingência                                 7.000,00                       7.000,00                           7.000,00                           7.000,00                               0,4 

Presidência Manutenção das instalações da sede                            150.000,00                                        -                  150.000,00                       150.000,00                               9,3 

                        1.615.759,94                723.000,00                  28.200,00                  11.500,00                  29.250,00                  27.700,00                436.940,11                162.169,83                       7.000,00                  40.000,00                   1.465.759,94                150.000,00                   1.615.759,94 

                            44,7                               1,7                               0,7                               1,8                               1,7                             27,0                             10,0                                 0,4                               2,5                                   90,7                               9,3                                 100,0 

VERDADEIRO VERDADEIRO LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECÍFICO / FA = FUNDO DE APOIO VERDADEIRO

Serviços de Terceiros

 Transferências 

Correntes 

 Reserva de 

Contingência  

TOTAL GERAL
                         100,0 

% Part.

Material de Consumo  Encargos Diversos  Soma Imobilizado TotalUnidade Responsável Denominação (Projeto/Atividade) Programação 2022

Pessoal

Anexo 3- Aplicações por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Programação 2022

% Part.


