Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

PORTARIA NORMATIVA N° 03, 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta a concessdo de recesso aos
servidores do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Alagoas, assim como as
orientagdes para a sua compensagao.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas — CAU/AL, no

uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 35, lll, da Lei 12.378/2010 e 149,
LVIIl, do Regimento Interno do CAU/AL;

CONSIDERANDO a portaria n° 430, do Ministério da Economia, de 30 de
dezembro de 2020, que divulga os dias de feriados nacionais e estabelecidos os
dias de ponto facultativo no ano de 2021, para cumprimento pelos 6rgéaos e
entidades da administragcado publica federal direta, autarquica e fundacional do
poder executivo, sem prejuizo da prestacdo dos servicos considerados

essenciais;

CONSIDERANDO PORTARIA ME/SED/SG N° 12.735, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades
integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e

fundacional, acerca do recesso de final de ano.

RESOLVE:

Art. 1° O recesso para comemoracao das festas de final de ano

compreendera o periodo de 27 a 31 de dezembro de 2021.

I - Nao havera atendimento presencial no periodo comemorativo

estabelecido no caput deste artigo.

§ 1° Havera atendimento, em regime de plantao virtual, organizado
pelos gestores das areas, para prevenir ou atender situagdes

emergenciais ou demandas urgentes durante o referido periodo.
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Il - O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Instrucdao Normativa n°

2, de 12 de setembro de 2018, nos seguintes termos:

§ 1° para os que exercem as suas atividades presencialmente, a referida
compensacgao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da
jornada de trabalho ou de sua postergacéao, respeitando-se o horario de
funcionamento do CAU/AL;

§ 2° para os que em trabalho remoto por forca de medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19 no periodo de compensacao de
que trata esta portaria, o recesso devera ser compensado a partir do seu

retorno ao trabalho presencial.

Art. 2° O recesso devera ser compensado a partir do retorno do servidor
ao trabalho presencial com prazo final em 31 de outubro de 2022,

independentemente da acumulagao de compensacgao.

I - O servidor que nao compensar as horas usufruidas em razdo do
recesso sofrera desconto na sua remuneracgao, proporcionalmente as

horas nao compensadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Fernando Antonio de Melo Sa Cavalcanti
Presidente do CAU/AL
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