SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘! U B IQ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

Orientagdes para preenchimento do Modelo do Plano de Agdo - Reprogramagdo 2021

1) O valor da Programagdio 2021 deve ser igual ao valor APROVADO no Plano de Ag¢do 2021, ou
seja, sem transposi¢éo. O CAU/PB e o CAU/PR deverdo usar os dados da reprogramacgéo
extraordindria 2021.

2) Ndo alterar cores, formulas e formatagdes no modelo.

3) Usar o arquivo da Reprogramacdo 2021 enviado pela GERPLAN.

4) Atentar as orientagées em amarelo em cada aba da Planilha .

5) O valor do "Executado 2021": retirar do SISCONT. NET, no caminho "Centro de Custos>
Relatorios> Demonstrativo de empenhos/pagamentos"; periodo de 01/01/2021 até
31/05/2021; na coluna "LIQUIDACOES".

6) O valor das "Receitas realizadas 2021": retirar do SISCONT. NET, no caminho:
"Contabilidade> Relatérios->Consolidado>comparativo da receita"; periodo de 01/01/2021 até
31/05/2021; na coluna "Arrec.Periodo"

7) Vedada a inobservéncia de aplicagéio do percentual minimo de 15% (quinze por cento) da
Receita de Arrecadagdo Liquida (RAL) nas atividades de Fiscalizagédo e do percentual mdximo de
55% da Receita Corrente com as Despesas com Pessoal. (Anexo 2)

8) Os drgdios deliberativos dos CAU/UF poderéo, mediante as justificativas préprias, flexibilizar
a aplicagdo de recursos minimos e mdaximos na Reprogramagdo do Plano de A¢do e Or¢camento
de 2021. (Anexo 2)

9) Preencher o anexo 4 apenas para os projetos/atividades novos e/ou que tiveram
alteragées/ajustes .

Deliberagoes importantes

RESOLUCAO N° 200, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

RESOLUCAO N° 193, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

Projetos Especificos- DPOBR N2 0097-08.A/2019 (Substituida pela Resolucdo n. 200/2020)

Projetos Especificos- DPOBR N2 0084-03/2018 (Substituida pela Resolucdo n. 200/2020)
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Obs.: Os Indicad devem ser vil Thid

estr: no Mapa Estratégico devem ser mensurados.

aos objetivos estratégicos priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os i

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

B- INDICADORES DE RESULTADO

o . .. Meta Meta
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da . T £} o
Arquitetura e Urbanismo Férmula Periodicidade Projegdo Reprogramagao
4 2021 2021
indice da capacidade de fiscalizagdo (%) qluantidade d~e agﬁeslde ‘ '~ £l | lizadas pelo CAU/~UF no més %100 Mensal 38% 38%
(CAU/UF) nimero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de Agdo aprovado
indice de presenga profissional nas obras e servigos tidade de ob ) |
(CAU/UF) q ¢ P
indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT registrados (pagos) por més Mensal
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de capacidade de atendimento de dentincias (%) quantidade de denuncias atendidas
x 100 Mensal 95% 95%
(CAU/UF) nimero de denlncias recebidas B ;
indice de eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizagdo | d de fiscalizacs uid "
%) niimera de processos de fiscalizagio concluldos no semestre X100 Semestral 70% 70%
(CAU/UF) ndmero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano

Meta Meta
Férmula Periodicidade Proje¢do Reprogramagdo
2021 2021

Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento

com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Numero de solicitages tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no

{ndice de atendimento (%) trimestre
x 100 Trimestral 95% 95%
(CAU/UF) Namero de solicitagdes abertas no trimestre i i
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (%) nL'Jmerlo de usua’rios/s?tisfeitos com a solugdo da delmanda %100 Trimestral 95% 95%
(CAU/UF) nimero de usuarios que responderam a pesquisa

Meta Meta
Férmula Periodicidade Proje¢do Reprogramagdo
2021 2021

Assegurar a eficcia no relacionamento e comunicagdo com

a sociedade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

(CAU/UF) quantidade de acessos qualificados (visitantes unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 9.600 9.600
indice de inserg8es positivas na midia (%) numero de inser¢des positivas do CAU/UF na midia .
x 100 Trimestral 85% 85%
(CAU/UF) total de inser¢Bes do CAU na midia i 5
Meta Meta
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo Férmula Periodicidade Proje¢do Reprogramagdo
2021 2021
indice de eficiéncia na conclusio de processos éticos (%) numero de processos éticos concluidos em um ano %100 Anual 20% 90%
(CAU/UF) numero total de processos éticos abertos i ;
Meta Meta
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo Férmula Periodicidade Proje¢do Reprogramagdo
2021 2021
indice de RRT por populagéo (1.000 habitantes) (%) total de RRT na UF .
Trimestral 2,0 2,1
(CAU/UF) populagdo total da UF/1000 habitantes
Meta Meta
Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Periodicidade Proje¢do Reprogramagdo
2021 2021
indice de receita por arquiteto e urbanista receita corrente Semestral
R 661,52 | R 693,58
(CAU/UF) total de profissionais ativos $ $
Relagdo receita/;:éj;i:)/tlj):)al de pessoal (%) cus:;)c:ttaalctéirz:zoal %100 Semestral 18,1% 16,4%
indice de liquidez corrente ativo circulante
S tral 12,79 12,79
(CAU/UF) passivo circulante emestra
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de profissionais inadimplentes %100 Mensal 36,6% 33.8%
,070 1,070
(CAU/UF) total de profissionais ativos
{ndice de inadimplénci juridica ( inadi
ndice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes %100 Mensal 59,9% 56,6%

(CAU/UF) total de empresas ativas




CAU/AL

PLANO DE AGAO

EPROGRAMAGAO 2021

1. QUADRO GERAL

Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser

Verificar

locando o cursor na célula

aso seja i it

© niimero de linhas, favor verificar a

formulas.

(0DS) é facultativo.

Reprogramacdo 2021 cratearcont Variagdo (2021/2021)
o AT/N Objetivos de Programagéo Reprogramag&o Recursos do Fundo de Apoio | % Utilzasio do
Unidade Responsavel PE /R/E/ FA Denominagio Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal Desenvolvimento Resultado 2021 Execugdo Projetado 2021 Superavit Financeiro| ® Fundo de Apoio VE'OI’(Rs) %
i Sustentével (Facultativo) (A) Jan/Maio Jun/Dez (D) R (G=F/D) H/A *100)
(8) ©) (E)
Capacitacdo de profissionais, estudantes e
lgestores  publicos com  cursos  del
empreendedorismo, contratos, orgamentos ou Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e 30 rofissionais  efou  estudantes|
Comissio de Ensino e Formagdo - CEF | P | AT Sou arquiteto, e agora? pre " o a difusio das melhores praticas em arquitetura e P 10.000 10.000 10.000 - - -
seminarios e palestras sobre o planejamento e capacitados.
urbano regional e demais assuntos de interesse
do CAU/AL.
oresidoncia . N bia do Arquiteto qealizacso de evento comemorativo Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagio Realizagio de videos institucionais - até B B 35000 ) ) )
com a sociedade 03 videos
. Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e
Solenidade di d d dital| 11 - Cidad idade
Comisso de Ensino e Formagdo - CEF | P | N prémio TFG olenidade de premiaga de acordo com edlall 4 difusio das melhores prticas em arquitetura e dades € ComUnIAades | apalhos premiados. 20.000 20.000 - 20.000 -
de concurso do Prémio Zélia Maia Nobre. sustentaveis
urbanismo
Realizagdo de: 01 curso de gestdo publica e 01|
presidéncia A | oar Capacitagio curso no tema em gestio da qualidade, com al éncias de dirigentes e Corpo funcional do CAU/AL treinado e 15.000 15.000 15.000 - - -
» . - . capacitado
04 e02
Realizar a divulgagio ampla € efetiva junto aos| L onamento e comunicacio Melhoria da imagem do CAU/AL junto a
Presidéncia A AT [Comunicagdo - plano de midia arquitetos e a sociedade das ages e resultados 8 com a sociedade . sociedade, esclarecendo qual o papel doj 60.000 3.950 56.050 60.000 - - -
do CAU/AL Conselho e do Arquiteto para sociedade.
/Atender os profissionais e ao publico em geral Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
presidéncia A | AT | |atendimento de forma eficiente, rapida e proativa; aplicado| "**°8 14,000 atendimentos / ano. 185.000|  63.523 137.283 200806 33561 16,7 15.806 9
. Pl com os arquitetos e urbanistas e a sociedade
de pesquisa de satisfagao
o e ront
presidéncia A | oar & em dia de fornecedores, Assegurar a sustentabilidade financeira Sede em pleno funcionamento. 490177|  189.923 310,077 503.636 - 13.459 3
do CAU/AL (funcionarios e colaboradores.
Fiscalizar na capital e no interior do estado,|
efetivamente, dentro da programacdo do Plano|
de Fiscalizago (DELIBERAGAO CEP N2 006-RO01|
. Fiscalizar e apurar 38% das obras
02. - PLANO E INDICADORES DE|Tc fi i tor d lh d icio d
presidencia A | AT Fiscalizagao sistematica ornara fiscalizacao um vetor d¢ mehorta do excreiclo da conhecidas; Fiscalizar e apurar 95% das 307.940|  100.096 219.904 320.000 - 12.060 4
FISCALIZACAO), com o tragado de rotas| arquitetura e urbanismo .
" dentncias registradas.
estratégicas e empreendimentos de grande
porte, dentro da drea da grande Maceid e|
principais municipios do Estado de Alagoas
Participagdo efetiva dos funcionarios e
= N . conselheiros no processo de elaboracéo e
{!
Presidéncia A | AT | x [Asdes de suprimentoa demanda de Atendimento das demandas de deslocamento| Aprimorar e inovar os processos e as acdes tomada de decisio das normativas dol 35.000 35.000 35.000 3.410 9,7 = =
deslocamento de pessoal dos funciondrios e conselheiros do CAU/AL.
CAU/BR efou eventos do CAU/AL em
eventos regionais.
Aporte ao centro de servigos (Gerir e manter a evolugdo e despesas relativas | Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da|
Presidéncia A | ar P vics 20 CSC-CAU resolugio CAU/BR n° 60, del cdou lAporte financeiro realizado. 61485| 25619 58.280 83.898 83.898 1000 22414 36
compartilhados - CSC - Fiscalizagdo Arquitetura e Urbanismo
07/11/2013
Aporte ao centro de servigos Gerir e manter a evoluggo e despesas relativas Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Presidéncia A | AT P ‘ 20 CSC-CAU resolugio CAU/BR n* 60, de| **® |Aporte financeiro realizado. 7.444 3.102 8.609 11.711 12.067 103,0 4.266 57
compartilhados - CSC - Atendimento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
07/11/2013
presidéncia A | ar | x [Contribuicdoaofundo nacional de apoio |Contribuigo ao fundo nacional de apoio aos Assegurar a sustentabilidade financeira Contribuiio realizada 30696 |  12.790 17.906 27.061 30.696 1134 (3.636) (12)
aos CAU/UF's CAU/UF's
presidéncia A | oar Reserva de contingéncia Manter uma reserva para emergéncias o Assegurar a sustentabilidade financeira Utilizagéo de no méximo de 50% do valor] 53.408 21721 21721 - (31.687) (59)
contempladas pelo planejamento orgado.
. . Implantar  programa  de  capacitagio e| R
Presidéncia P AT Assisténcia T%C“‘Ca em Habitagdo de operacionalizaciio em assisténcia técnica - Lel Fomentar o acesso da scswedade a Arquitetura e 11 - Cidades e comunidades |"Atender a comumn?zde carente, no total 80.000 80.000 80.000 N ~ ~
Interesse Social - ATHIS Urbanismo de 40 familias assistidas . "
11.124/2005
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que .
| Ih
presidéncia p | ar 30 das instalogBes dasede  |Vonier @ estrutura da sede para melhor] s cectso e o atendimento dos arquitetos e Melhoria do_atendimento, conforto 300.000 6300 293.700 300.000 = = =
atendimento aos arquitetos " qualidade de trabalho.
urbanistas e a sociedade
implantar _programa _ de _ capacitagio €|
Fe it d: dade a Arquitet 11 - Cidad idades|"Atende idad ite, total
Presidéncia P R ATHIS no interior operacionalizagdo em assisténcia técnica - Lei] | Cenier © acesso dasociedade 3 Arquitetura e dades ¢ comunidades|"Atender a comunidade carente, no total 100 20.000 20.000 - 19.900 19.900
Urbanismo sustentaveis de 20 familias assistidas .
11.124/2005
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e Capacitacio  de 80 arquitetos el
Presidéncia po| AT AU + Formagdo Continuada a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e m"u dm‘es a 10.000 12.000 12.000 - 2.000 20
Urbanismo
TOTAL 1681250 405302 1.350.530 1.755.832 - 163.633 342,94 74.582,00 4,44

LEGENDA: P = PROJETO/ A

ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FA = FUNDO DE APOIO

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:




Orientagdo: Na proposta da Reprogramagdo 2021, para as receitas de Arrecadagdo - anuidades de PF e PJ (do exercicio 2021 e dos exercicios anteriores), RRT, taxas e
multas, devem ser considerados os valores constantes das Diretrizes da Reprogramagao 2021. As receitas de exercicios anteriores devem ser projetadas no minimo de 10%
do valor total a ser arrecadado por cada CAU/UF. As células sinalizadas, em cinza, sio férmulas e ndo devem ser modificadas. Verificar os comentérios colocando o cursor
na célula corr no

CAU/AL

Anexo

Valores em R$ 1,00

Reprogramagao 2021 Variagdo
Programagao
S 2?:)1 Execu.;éo Projetado Repro;;un'::::) 2021 Valores % (G)
Jan/Maio (B) | Jun/Dez (C) (D=B+C) (E=D-A) (F=E/A)

1. Receitas Correntes 1.381.250 841.170 614.661 1.455.832 74.582 5,4 82,9
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 1.193.527 780.400 470.538 1.250.937 57.410 4,8 71,2
1.1.1 Anuidades 594.131 475.682 152.464 628.146 34.015 57 35,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 555.562 459.995 124.276 584.271 28.709 5,2 33,3
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2021 451.900 340.943 108.568 449.511 |- 2.390 -0,5 25,6
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 103.662 119.052 15.708 134.760 31.099 30,0 7,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 38.569 15.687 28.188 43.875 5.306 13,8 2,5
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2021 23.112 9.753 14.921 24.674 1.561 6,8 1,4
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 15.457 5.934 13.268 19.201 3.745 24,2 1,1
1.1.3RRT 548.000 265.980 291.160 557.140 9.140 1,7 31,7
1.1.3 Taxas e Multas 51.396 38.738 26.914 65.652 14.256 27,7 3,7
1.2 Aplicagdes Financeiras 10.000 6.532 7.500 14.032 4.032 40,3 0,8
1.3 Outras Receitas Correntes 4.931 11.041 16.189 27.230 22.299 452,3 1,6
1.4 Fundo de Apoio 172.792 43.198 120.435 163.633 |- 9.159 -5,3 9,3
2 Receitas de Capital 300.000 - 300.000 300.000 - 0,0 17,1
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 300.000 - 300.000 300.000 - 0,0 17,1
2.2 Outras Receitas de Capital - - - - - 0,0 0,0

|- TOTAL 1.681.250 841.170 914.661 1.755.832 74.582 4,4 100,0
haweagps [ [ [ [ -]
11.1 Programagéo Operacional 1.528.217 363.791 1.269.015 1.632.806 104.589 6,8 93,0
Projetos 435.100 6.300 470.700 477.000 41.900 9,6 27,2
Projetos Especificos - - - - - 0,0 0,0
Atividades 1.093.117 357.491 798.315 1.155.806 62.689 57 65,8
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 30.696 12.790 14.271 27.060,66 |- 3.636 -11,8 1,5
11.3 Aporte ao CSC 68.929 28.720 67.245 95.965 27.037 39,2 5,5
11.4 Reserva de Contingéncia 53.408 - - |- 53.408 -100,0 0,0
11 - TOTAL 1.681.250 405.302 1.350.530 1.755.832 74.582 4,4 100,0
VARIAGAO (I-11) - 435.869 |- 435.869 R -

OBS: No item da categoria dos "Usos Correntes", deverdo ser considerados os valores dos Aportes ao Fundo de Apoio, ao CSC, e a Reserva de Contingéncia.

VERDADEIRO  VERDADEIRO VERDADEIRO

VERDADEIRO

RESUMO DA REPROGRAMACAO ORDINARIA 2021 - POR CATEGORIA ECONOMICA

FONTES

Programagdo  Reprogramagdo
2021 2021
(A) (B)

Programagao
2021
(D)

CATEGORIA ECONOMICA Variagdo %

(C=B/A)

Corrente

1.381.250

usos

Reprogramagdo
2021
(E)

Variagdo %
(F=E/D)

Capital

Especificagdo
I - Receitas

Il - Despesas
VARIAGAO (I-11)

1.681.250

Correntes

1.455.832|

1.755.832

Capital

300.000

5,40

1.755.832|

1.455.832

300.000|

1.755.832|

Superavit Financeiro
I - Superavit financeiro Acumulado em
2020
Il - Despesas de capital

11 - Projetos especificos

A. Saldo IV = (I-1I-111)
111 a- Percentual de utilizagdo para PE
Deliberagdo que aprova PE

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

562.918
300.000

262.918

300.000

1.681.250

1.755.832

Atencao: E vedada a utilizacio dos recursos do superavit financeiro para remuneragéo de pessoal efetivo e de ocupantes de empregos de livre
provimento e demissdo, bem como os encargos sociais inerentes.



Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.
Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Reprogramacao Ordinaria de 2021

~ Programacdo Reprogramacgao .
APLICACOES DE RECURSOS 9
¢ 2021 2021 Variagéo (%)
g 1. Receita de Arrecadagdo Total 1.193.527 1.250.937
O
g 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) 172.792 163.633
w
S 3. Soma (1+2) 1.366.319,12 1.414.570,17
v
s I Aportes ao Fundo de Apoio 30.696 27.061 (11,8)
5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) 1.335.622,92 1.387.509,51
Programacgdo Reprogramagao . .
LIMITES
2021 2021 Variagao
Fiscalizagdo Valor 369.424,60 403.898,19 9,3
(minimo de 15 % do total da RAL) % 26,6% 29,1% 2,5
Atendimento Valor 192.444,32 212.516,24 10,4
(minimo de 10 % do total da RAL) % 13,9% 15,3% 1,4
o) Comunicagdo Valor 60.000,00 60.000,00 -
§ (minimo de 3% do total da RAL) % 4,3% 4,3% .
<<
o
a Patrocinio Valor ) 3 3
5 (maximo de 5% do total da RAL) % 0,0% 0,0% _
o
Objetivos Estratégicos Locais Valor 307.444,32 329.516,24 7,2
(minimo de 6 % do total da RAL) % 22,2% 23,7% 1,6
Assisténcia Técnica Valor 80.100,00 100.000,00 24,8
(minimo de 2% do total da RAL) % 5,8% 7,2% 1,4
Reserva de Contingéncia Valor 53.407,60 21.721,09 (59,3)
(até 2 % do total da RAL) % 3,8% 1,6% 2,3)

FOLHA DE PAGAMENTO

Programacgdo

Reprogramagao

Variagdo

o 2021 2021 (%)
—
§ A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 665.000,00 675.000,00 1,5
S
a B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio
3l transporte, plano de satide e demais beneficios.
3
C. Receitas Correntes 1.381.249,72 1.455.831,72 54
VERDADEIRO VERDADEIRO
Programacao Reprogramacao .~
LIMITES 2021 2021 Variagao
Despesas com Pessoal Valor 665.000,00 675.000,00 1,5
(maximo de 55% sobre as Receitas Correntes) % 481% 46,4% (1,8)
Capacitacio Valor 15.000,00 15.000,00 =
(minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento) % 2,3% 2,2% (0,0)

OBS 1: Vedada a inobservancia de aplicagdo do percentual minimo de 15% (quinze por cento) da Receita de Arrecadagdo Liquida (RAL) nas atividades de
Fiscalizagdo e do percentual maximo de 55% da Receita Corrente com as Despesas com Pessoal.

OBS 2: Os 6rgdos deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as justificativas proprias, flexibilizar a aplicacdo de recursos minimos e maximos na
Reprogramagdo do Plano de Ag¢do e Orgamento de 2021."

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS, quando da flexibilizagdo da aplicagdo de recursos minimos e maximos dos limites estratégicos do Plano de Agdo e

Orgamento de 2021




Orientagé
CAU/AL
Anexo 3- Aplicagdes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Reprogramacao 2021

: As células sinalizadas, em cinza, so férmulas e ndo devem ser modificadas.

Unidade Responsavel FA Denominagéo (Projeto/Atividade) Reprogramagiio 2021 T Enca'gﬂ:“““' Material de Consumo T se"’ic::s’::g:"s‘ﬂm‘ S iESTEE c:::ﬁ";’;"‘t?a Encargos Diversos Imobilizado
Comissdo de Ensi
Omissdo ¢e ENsino € 0 |Sou arquiteto, e agora? 10.000 1.500 1.800 1.200 5.500 10.000 10.000 06

Formacdo - CEF

Presidéncia 0 |Dia do Arquiteto 35.000 2.400 2.000 3.000 2.600 25.000 35.000 35.000 2,0

Comissdo de Ensi

omissdo e ESINC € | g |prémio TFG 20.000 1.300 1.700 17.000 20.000 20.000 11

Formacgdo - CEF

Presidéncia 0 |Capacitagdo 15.000 9.000 6.000 15.000 15.000 0,9

Presidéncia 0 |Comunicagdo - plano de midia 60.000 60.000 60.000 60.000 3,4

Presidéncia 0 |Atendimento 200.806 165.000 35.806 200.806 200.806 11,4
ManutengZo das rotil dministrati

Presidéncia o |/ anutencdo das rotinas administrativas 503.636 265.000 7.500 203.136 28.000 503.636 503.636| 28,7
do CAU/AL

Presidéncia 0 [Fiscalizagdo sistemdtica 320.000 245.000 21.600 2.000 4.000 47.400 320.000 320.000 18,2

Presidancia x |AcBes de suprimento a demanda de 35.000 19.500 15.500 35.000 35000 2,0
deslocamento de pessoal

Presidéncia x [Aporteao centrodeservicos 83.898 83.898 83.898 83.898| 48
compartilhados - CSC - Fiscalizagdo

Ca . Aporte ao centro de servigos

Presidéncia X compartilhados - CSC - Atendimento 11.711 11.711 11.711 11.711 0,7

Presidéncia il semacacaclealfuideinacopaidelsecicl 27.061 27.061 27.061 27.061 15
aos CAU/UF's

Presidéncia 0 |Reserva de contingéncia 21.721 21.721 21.721 21.721 1,2

Presidéncia o [Assisténcia Técnica em Habitagdo de 80.000 80.000 £0.000 80.000| 46
Interesse Social - ATHIS

Presidéncia 0 |Manutengdo das instalagdes da sede 300.000 - 300.000 300.000 17,1

Presidéncia 0 |ATHIS no interior 20.000 20.000 20.000 20.000 11

Presidéncia 0 |CAU + 3.900 4.000 4.100 12.000 12.000 0,7

675.000 - 122.669 1.455.832 1.755.832
% Part. 38,4 5 7,0 82,9 100,0
VERDADEIRO VERDADEIRO LEf ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FP = FUNDO DE APOIO VERDADEIRO

Os itens de custo devem ser:

* Pessoal (Salarios, Encargos e Beneficios)
2) Pessoal e Encargos: compreende salérios; gratificagdes; 13 salério; férias; 1/3 férias, abono e horas extras; INSS; FGTS e PIS; vale transporte, auxilio alimentagao, plano de satide e outros beneficios.
b) Diarias — diarias de a com vinculo icio com o Conselho.

* Material de Consumo - c material de ética; e outros materiais de consumo que ndo sejam classificados como material permanente.

* Servigos de Terceiros:

) Didrias - compreende diérias do presidente, de conselheiros e de convidados.

b) Passagens passagens de érios, presidente, e convidad

<) Servicos Prestados (PF e PJ) ~ compreende todo servio prestado por pessoa juridica como: servigos de
fisica; remuneragao de estagidrios, e remuneragdo de menores aprendizes.

Fo de sistemas locago de bens méveis e iméveis, condominios, reparos e conservagao de bens méveis e imdveis; servigos de dgua e energia elétrica; correios; telecomunicagdes e outras despesas correntes ndo classificaveis nos itens anteriores e remuneragdes de servigos prestados por pessoa

. Transferéncias Correntes: compreende os repasses ao Fundo de Apoio; os repasses ao Centro de Servigo Compartilhado - CSC; convénios, acordos, ajuda as entidades e patrocinios.
. Reserva de Contingéncia: compreende as despesas no previstas no plano de ago.

. Encargos Diversos - compreende as taxas bancrias; impostos e taxas diversas; despesas judiciais; e outros encargos.

os como: aquisigdo de e materiais aquisigdo de imdveis; e outros investimentos.




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 503.635,54
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 503.636
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 503.636
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 503.636
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL 265.000
6.2.2.1.1.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 265.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001 REMUNERACAO PESSOAL 201.500
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 Salérios 180.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 Gratificacdo de Natal - 13 Saldrio 17.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.005 1/3 de Férias - CF/88 4.500
6.2.2.1.1.01.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 63.500
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 INSS Patronal 45.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 FGTS 16.500
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 PIS s/ Folha de Pagamento 2.000
6.2.2.1.1.01.02 MATERIAL DE CONSUMO 6.500
6.2.2.1.1.01.02.01 MATERIAL DE CONSUMO 6.500
6.2.2.1.1.01.02.01.001 Material de Expediente 2.000
6.2.2.1.1.01.02.01.003 Material de Informatica 500
6.2.2.1.1.01.02.01.010 Uniformes, Tecidos e Aviamentos 3.000
6.2.2.1.1.01.02.01.015 Puplicacoes tecnicas 1.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 19.200
6.2.2.1.1.01.03.01 REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 19.200
6.2.2.1.1.01.03.01.002 Remuneracao de Estagiarios 19.200
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 177.912
6.2.2.1.1.01.04.01 SERVICOS DE CONSULTORIA 98.237
6.2.2.1.1.01.04.01.001 Consultoria Contabil 47.783
6.2.2.1.1.01.04.01.002 Consultoria Juridica 50.454
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 79.675
6.2.2.1.1.01.04.04.001 Servicos de Medicina do Trabalho 3.000
6.2.2.1.1.01.04.04.003 Servicos de Intermediacdo de Estagios 2.075
6.2.2.1.1.01.04.04.008 Seguros de Bens Imoveis 2.000
6.2.2.1.1.01.04.04.011 Condominios 18.000
6.2.2.1.1.01.04.04.012 Servicos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Moveis e Iméveis 18.000
6.2.2.1.1.01.04.04.014 Servicos de Energia Elétrica e Gas 18.000
6.2.2.1.1.01.04.04.027 Outras Despesas 6.000
6.2.2.1.1.01.04.04.028 Servicos de Informatica 3.000
6.2.2.1.1.01.04.04.030 Despesas Mildas de Ponto Pagamento 9.600
6.2.2.1.1.01.05 ENCARGOS DIVERSOS 35.024
6.2.2.1.1.01.05.01 ENCARGOS DIVERSOS 35.024
6.2.2.1.1.01.05.01.001 Despesas Judiciais 2.000
6.2.2.1.1.01.05.01.003 Impostos e Taxas 1.000
6.2.2.1.1.01.05.01.004 Taxas Bancarias 32.024




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 320.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 320.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 320.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 320.000
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL 266.600
6.2.2.1.1.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 245.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001 REMUNERACAO PESSOAL 186.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 |Salarios 163.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 |Gratificacdo de Natal - 132 Salario 15.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.005 |1/3 de Férias - CF/88 8.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 59.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 |INSS Patronal 40.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 |FGTS 16.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 |PIS s/ Folha de Pagamento 3.000
6.2.2.1.1.01.01.02 DIARIAS 21.600
6.2.2.1.1.01.01.02.001 Funcionarios 21.600
6.2.2.1.1.01.02 MATERIAL DE CONSUMO 6.800
6.2.2.1.1.01.02.01 MATERIAL DE CONSUMO 6.800
6.2.2.1.1.01.02.01.011 Combustiveis e Lubrificantes 3.800
6.2.2.1.1.01.02.01.015 Puplicacoes tecnicas 3.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.600
6.2.2.1.1.01.03.01 REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 9.600
6.2.2.1.1.01.03.01.002 Remuneragéo de Estagiarios 9.600
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 37.000
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 33.000
6.2.2.1.1.01.04.04.003 Servicos de Intermediacao de Estagios 1.200
6.2.2.1.1.01.04.04.009 Locagéo de Bens Mdéveis, Maquinas e Equipamentos 16.800
6.2.2.1.1.01.04.04.016 Servicos de Correios e Telégrafos 9.000
6.2.2.1.1.01.04.04.019 Servicos Graficos 6.000
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 4.000
6.2.2.1.1.01.04.06.002 Funcionarios 4.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 200.806
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 200.806
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 200.806
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 200.806
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL 165.000
6.2.2.1.1.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 165.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001 REMUNERAQI\O PESSOAL 125.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 Salarios 111.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 Gratificacéo de Natal - 13° Salario 10.000
6.2.2.1.1.01.01.01.001.005 1/3 de Férias - CF/88 4.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 40.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 INSS Patronal 28.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 FGTS 10.000
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 PIS s/ Folha de Pagamento 2.000
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.806
6.2.2.1.1.01.04.03 MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 14.206
6.2.2.1.1.01.04.03.007 Outros 14.206
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 21.600
6.2.2.1.1.01.04.04.009 Locacdo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos 7.200
6.2.2.1.1.01.04.04.020 Despesas com Telecomunicacgdes 12.000
6.2.2.1.1.01.04.04.029 Servicos de Internet 2.400




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 60.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 60.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 60.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 60.000
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000
6.2.2.1.1.01.04.01 SERVICOS DE CONSULTORIA 50.000
6.2.2.1.1.01.04.01.005 Consultoria de Comunicagao 50.000
6.2.2.1.1.01.04.02 SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 10.000
6.2.2.1.1.01.04.02.004 Outros Servigcos de Comunicacao e Divulgacao 10.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 15.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 15.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 15.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 15.000
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL 4.800
6.2.2.1.1.01.01.02 DIARIAS 4.800
6.2.2.1.1.01.01.02.001 Funcionarios 4.800
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.200
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 5.200
6.2.2.1.1.01.04.04.002 Servicos de Selecao, Trein. e Orient. Profissional 5.200
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 5.000
6.2.2.1.1.01.04.06.002 Funcionarios 5.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 10.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 10.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 10.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 10.000
6.2.2.1.1.01.02 MATERIAL DE CONSUMO 1.000
6.2.2.1.1.01.02.01 MATERIAL DE CONSUMO 1.000
6.2.2.1.1.01.02.01.004 Géneros Alimentagéo 1.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.600
6.2.2.1.1.01.03.02 DIARIAS 3.600
6.2.2.1.1.01.03.02.001 Conselheiros/Convidados 3.600
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.400
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 3.000
6.2.2.1.1.01.04.04.002 Servicos de Sele¢éo, Trein. e Orient. Profissional 1.000
6.2.2.1.1.01.04.04.006 Servicos de Apoio Administrativo e Operacional 1.200
6.2.2.1.1.01.04.04.010 Locagao de Bens Imbveis 800
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 2.400
6.2.2.1.1.01.04.06.001 Conselheiros/Convidados 2.400




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 35.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 35.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 35.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 35.000
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 29.000
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 29.000
6.2.2.1.1.01.04.04.006 Servicos de Apoio Administrativo e Operacional 8.000
6.2.2.1.1.01.04.04.009 Locacao de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos 8.000
6.2.2.1.1.01.04.04.010 Locagao de Bens Imbveis 3.000
6.2.2.1.1.01.04.04.031 Servicos de Alimentagéo 10.000
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000
6.2.2.1.1.01.07.02 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 6.000
6.2.2.1.1.01.07.02.004 Premiagao 6.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 20.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 20.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 20.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 20.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.950
6.2.2.1.1.01.03.02 DIARIAS 1.950
6.2.2.1.1.01.03.02.001 Conselheiros/Convidados 1.950
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.050
6.2.2.1.1.01.04.02 SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 300
6.2.2.1.1.01.04.02.001 Divulgagéo em Jornais e Revistas 300
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 3.750
6.2.2.1.1.01.04.04.005 Servicos Fotograficos e Videos 1.750
6.2.2.1.1.01.04.04.031 Servigos de Alimentagéo 2.000
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 2.000
6.2.2.1.1.01.04.06.001 Conselheiros/Convidados 2.000
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000
6.2.2.1.1.01.07.02 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 12.000
6.2.2.1.1.01.07.02.004 Premiagao 12.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 35.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 35.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 35.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 35.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 19.500
6.2.2.1.1.01.03.02 DIARIAS 19.500
6.2.2.1.1.01.03.02.001 Conselheiros/Convidados 19.500
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.500
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 15.500
6.2.2.1.1.01.04.06.001 Conselheiros/Convidados 15.500




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 83.898
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 83.898
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 83.898
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 83.898
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 83.898
6.2.2.1.1.01.04.03 MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 83.898
6.2.2.1.1.01.04.03.008 Despesas com Manutencao Sistema Informatizado 83.898




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 11.711
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 11.711
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 11.711
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 11.711
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.711
6.2.2.1.1.01.04.03 MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 11.711
6.2.2.1.1.01.04.03.008 Despesas com Manutencao Sistema Informatizado 11.711




6.2.2 EXECUGAO DA DESPESA 27.721
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 27.721
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 27.721
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 27.721
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.721
6.2.2.1.1.01.07.01 FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 27.721
6.2.2.1.1.01.07.01.001 Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF 27.721




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 21.721
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 21.721
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 21.721
6.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 21.721
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 21.721
6.2.2.1.1.03 Dotacao Adicional por Fonte 21.721
6.2.2.1.1.03.99 Reserva de Contigéncia 21.721




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 80.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 80.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 80.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 80.000
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.000
6.2.2.1.1.01.07.02 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 80.000
6.2.2.1.1.01.07.02.002 Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades 80.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 20.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 20.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 20.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 20.000
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000
6.2.2.1.1.01.07.02 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 20.000
6.2.2.1.1.01.07.02.002 Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades 20.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 12.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 12.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 12.000
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 12.000
6.2.2.1.1.01.03 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.900
6.2.2.1.1.01.03.02 DIARIAS 3.900
6.2.2.1.1.01.03.02.001 Conselheiros/Convidados 3.900
6.2.2.1.1.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.100
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVICOS PRESTADOS 4.100
6.2.2.1.1.01.04.04.002 Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional 4.100
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 4.000
6.2.2.1.1.01.04.06.001 Conselheiros/Convidados 4.000




6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA 300.000
6.2.2.1 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 300.000
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 300.000
6.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 300.000
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 300.000
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 160.000
6.2.2.1.1.02.01.01.001 Obras e Instalacdbes em andamento 80.000
6.2.2.1.1.02.01.01.002 Reformas 80.000
6.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 140.000
6.2.2.1.1.02.01.03.001 M©oveis e Utensilios 45.000
6.2.2.1.1.02.01.03.002 Maquinas e Equipamentos 50.000
6.2.2.1.1.02.01.03.003 Instalacées 45.000




