	PROCESSO
	1132218/2020

	INTERESSADO
	Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas – CAU/AL

	ASSUNTO
	Reprogramação do Plano de Ação e Orçamento do CAU/AL, exercício 2020

	DELIBERAÇÃO N° 009-2020-CAF-CAU/AL



A COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – CAF-CAU/AL reunida ordinariamente em Maceió-AL, na sede do CAU/AL, no dia 25 de junho de 2020, no uso das competências que lhe conferem o Art. 22 do Regimento Interno do CAU/AL, após análise do assunto em epigrafe;

Considerando que compete ao Plenário do CAU/BR estabelecer diretrizes orçamentárias e contábeis para a formulação dos orçamentos dos CAU/UF;

Considerando as mudanças aprovadas nas deliberações: Deliberação Plenária Ad Referendum Nº 04/2020, na Deliberação Plenária DPOBR Nº 0102-10/2020 e Deliberação Plenária DPAEBR Nº 0004-01/2020;

Considerando as Diretrizes para Elaboração da Reprogramação do Plano de Ação do CAU – exercício 2020, aprovadas na DELIBERAÇÃO N° 21/2020 – CD-CAU/BR, de 15 de julho de 2020. e; 

Considerando a necessidade de atualização do Plano de Ação e Orçamento do CAU/AL;

DELIBERA:

1 – Aprovar, por unanimidade, a Reprogramação do Plano de Ação e Orçamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas - CAU/AL, exercício de 2020, conforme anexo único a esta deliberação;

2 – Encaminhar esta deliberação à Presidência do CAU/AL, para verificação e tomada das seguintes providências:

a) Apreciação e aprovação do Plenário do CAU/AL;

Com 03 votos favoráveis dos Conselheiros: Edgar Francisco do Nascimento Filho, Dilson Batista Ferreira e Alexandre Henrique Pereira e Silva, 00 votos contrários, 00 abstenções e 01 ausência.

[bookmark: _GoBack]Maceió, 23 de julho de 2020.


Edgar Francisco do Nascimento Filho __________________________________________
Coordenador

Dilson Batista Ferreira _______________________________________________________
Membro

Alexandre Henrique Pereira e Silva ____________________________________________
Membro
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ANEXO ÚNICO ESTRATÉGICO CAU/AL[image: ]
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Limites de Aplicação dos Recursos Estratégicos - Reprogramação Ordinária de 2020
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MAPA ESTRATÉGICO CAU/AL

Visão:

Sociedade

Processos Internos

Ser reconhecido como referência na defesa e 

fomento das boas práticas da Arquitetura e 

Urbanismo

• Ética e transparência

• Excelência organizacional

• Comprometimento com a inovação

• Unicidade e integração

• Democratização da informação e conhecimento

• Interlocução da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Excelência Organizacional Relações Institucionais

Impactar significativamente o 

planejamento e a gestão do 

território

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Alavancadores

Relação com a Sociedade

Missão:

Pessoas e 

Infraestrutura

Mapa Estratégico 

CAU/AL

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Influenciar as diretrizes do ensino de 

Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria 

do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Garantir a participação dos arquitetos 

e urbanistas no planejamento 

territorial e na gestão urbana

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os arquitetos e 

urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de 

processos criativos e a difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver competências 

de dirigentes e 

colaboradores

Construir cultura organizacional 

adequada à estratégia

Ter sistemas de informação e infraestrutura 

que viabilizem a gestão e o atendimento 

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a 

sustentabilidade financeira

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 

com a sociedade

Aprimorar e inovar os 

processos e as ações

Estimular a produção da arquitetura e 

urbanismo como política de Estado
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Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

Reprogramado

quantidade de serviços fiscalizados pelo CAU/UF no Ano

número de serviços propostos a serem fiscalizados

quantidade de denúncias atendidas pelo CAU/UF

número de denúncias recebidas pelo CAU/UF

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

reprogramado

número de solicitações tratadas em até 30 dias

número de solicitações

número de usuários satisfeitos com a solução da demanda

número de usuários que responderam a pesquisa

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

reprogramado

Acessos à página do CAU (Qtd.) - (CAU/UF)  Mensal 800 800

número de inserções positivas do CAU na mídia

total de inserções do CAU na mídia

Promover o exercício ético e qualificado da profissão Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

reprogramado

número de processos éticos concluídos em um ano

número total de processos éticos

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

reprogramado

1,9

B- INDICADORES DE RESULTADO

Fórmula 

Índice da capacidade de fiscalização (%) - (CAU/UF)    x 100 Trimestral 38% 20%

95%

Fórmula 

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

Índice de capacidade de atendimento de denúncias  (%) - (CAU/UF)

X 100 Mensal 95%

Índice de atendimento (%) - (CAU/UF) x 100 Trimestral 95% 85%

Índice de satisfação com a solução da demanda (%) - (CAU/UF) x 100 Trimestral 95% 95%

Quantidade de acessos qualificados (visitantes únicos) a página do CAU

Fórmula 

Índice de eficiência na conclusão de processos éticos (%) -(CAU/UF)  x 100 Anual 90% 70%

Índice de inserções positivas na mídia (%) - (CAU/UF)  x 100 Trimestral 85% 85%

Fórmula 

Fórmula 

Índice de RRT por população (1.000 habitantes)  - (CAU/UF)

número total de RRT do Estado

população do Estado (1000 habitantes)

Trimestral 2,4


image7.emf
Assegurar a sustentabilidade financeira Periodicidade  Meta 2020

Meta 2020 

reprogramado

custo de pessoal do Estado

receita corrente do Estado

total de profissionais inadimplentes

total de profissionais ativos

total de empresas inadimplentes

total de empresas ativas

B- INDICADORES DE RESULTADO

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

Fórmula 

Índice de receita por arquiteto e urbanista  - (CAU/UF) 

receita corrente do Estado

Semestral e anual 685,06

Índice de liquidez corrente (CAU/UF) 

ativo circulante

Semestral e anual 12,79 12,79

passivo circulante

500,35

arquiteto e urbanista ativo no Estado

Relação receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) x 100 Semestral e anual 48,30% 64,30%

Índice de inadimplência pessoa física (%) - (CAU/UF) x 100 Semestral e anual 23,30% 47,80%

Índice de inadimplência pessoa jurídica (%) - (CAU/UF) x 100 Semestral e anual 55,40% 65,50%
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Comissão Exercício 

Profissional - CEP

P E Cauniversitário

Realização de palestra para estudantes, sobre Código de ética, exercício 

profissional e demais informações sobre legislação profissional.

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em arquitetura e urbanismo

200 estudantes capacitados                  2.000,00                                  -   

Comissão Exercício 

Profissional - CEP

P R Sou arquiteto, e agora?

Capacitação de profissionais, estudantes e gestores públicos com cursos 

de empreendedorismo, contratos, orçamentos ou seminários e palestras 

sobre o planejamento urbano regional.

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em arquitetura e urbanismo

30 profissionais e estudantes capacitados.                10.000,00                       5.000,00 

Comissão de Ensino 

e Formação - CEF

P R Dia do Arquiteto (Prêmio TFG)

Realização de evento comemorativo, com premiações e palestras; 

Solenidade de premiação para os 03 primeiros lugares, de acordo com 

edital de concurso do Prêmio Zélia Maia Nobre.

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em arquitetura e urbanismo

ODS-11 - “Tornar as cidades e os 

assentamentos humanos inclusivos, 

seguros, resilientes e sustentáveis”

Participação de 30 estudantes / profissionais.                31.000,00                     10.000,00 

Presidência A E Capacitação

Realização de: 01 curso de gestão pública e 01 curso no tema em gestão 

da qualidade, com a formação de 04 funcionários e 02 conselheiros.

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores Corpo funcional do CAU/AL treinado e capacitado                15.000,00                                  -   

Presidência A R Comunicação - plano de mídia

Realizar a divulgação ampla e efetiva junto aos arquitetos e a sociedade 

das ações e resultados do CAU/AL

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade

Melhoria da imagem do CAU/AL junto a sociedade, 

esclarecendo qual o papel do Conselho e do Arquiteto 

para sociedade

               60.000,00                     25.300,00 

Presidência A R Atendimento

Atender os profissionais e ao publico em geral de forma eficiente, rápida 

e proativa; aplicação de pesquisa de satisfação

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com 

os arquitetos e urbanistas e a sociedade

2.500 atendimentos / ano.              175.000,00                   167.970,32 

Presidência A R

Manutenção das rotinas 

administrativas do CAU/AL

Pagamentos em dia de fornecedores, funcionários e colaboradores. Assegurar a sustentabilidade financeira Sede em pleno funcionamento.              470.993,00                   425.821,21 

Presidência A R Fiscalização sistemática

Fiscalizar na capital e no interior do estado, efetivamente, dentro da 

programação do Plano de Fiscalização, com o traçado de rotas 

estratégicas e empreendimentos de grande porte, dentro da área da 

grande Maceió e principais municípios do Estado de Alagoas

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

arquitetura e urbanismo

Fiscalizar e apurar 20% das obras conhecidas; Fiscalizar 

e apurar 95% das denúncias registradas.

             301.690,00                   260.209,32 

Presidência A R

Ações de suprimento a demanda de 

deslocamento de pessoal

Atendimento das demandas de deslocamento dos funcionários e 

conselheiros do CAU/AL.

Aprimorar e inovar os processos e as ações

Participação efetiva dos funcionários e conselheiros no 

processo de elaboração e tomada de decisão das 

normativas do CAU/BR e/ou eventos do CAU/AL em 

eventos regionais.

               69.300,00                     15.187,43 

Presidência A R

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - Fiscalização

Gerir e manter a evolução e despesas relativas ao CSC-CAU resolução 

CAU/BR n° 60, de 07/11/2013

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Aporte financeiro realizado.                56.377,53                     24.622,40 

Presidência A R

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - Atendimento

Gerir e manter a evolução e despesas relativas ao CSC-CAU resolução 

CAU/BR n° 60, de 07/11/2013

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com 

os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Aporte financeiro realizado.                11.140,47                       5.760,61 

Presidência A R

Contribuição ao fundo nacional de 

apoio aos CAU/UF's

Contribuição ao fundo nacional de apoio aos CAU/UF's Assegurar a sustentabilidade financeira Contribuição realizada                25.399,00                     15.874,36 

Presidência A R Reserva de contingência

Manter uma reserva para emergências não contempladas pelo 

planejamento

Assegurar a sustentabilidade financeira Utilização de no máximo de 50% do valor orçado.                13.000,00                       5.000,00 

Presidência P AT

Assistência Técnica em Habitação de 

Interesse Social - ATHIS

Implantar programa de capacitação e operacionalização em assistência 

técnica - Lei 11.124/2005

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo

ODS-11 - “Tornar as cidades e os 

assentamentos humanos inclusivos, 

seguros, resilientes e sustentáveis”

"Atender a comunidade carente, no total de 40 

famílias assistidas . "

               60.000,00                     60.000,00             40.000,00 

Presidência P R Manutenção das instalações da sede Manter a estrutura da sede para melhor atendimento aos arquitetos

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Melhoria do atendimento, conforto e qualidade de 

trabalho.

             200.000,00                   184.897,88 

Presidência P E CAU + Formação Continuada

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo

Capacitação de 80 arquitetos e estudantes.                  8.000,00                                  -   

Presidência P E Ética na arquitetura Divulgar o código de ética e disciplina do CAU Promover o exercício ético e qualificado da profissão Participação de 30 arquitetos e 10 lojistas                  2.000,00                                  -   

Comissão Eleitoral P AT Processo Eleitoral 2020 Garanti o pleno funcionamento do processo eleitoral

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade

Encerramento do processo eleitoral com o efetivo 

cumprimento de todas obrigações demandadas dentro 

dos prazos estipulados pelo calendário

                 5.000,00                       5.000,00 

Presidência P AT ATHIS no interior Divulgar e apoiar na capacitação da Lei assistência técnica - Lei 11.888

Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como 

política de Estado

ODS-11 - “Tornar as cidades e os 

assentamentos humanos inclusivos, 

seguros, resilientes e sustentáveis”

Protocolo de Ofício orientativo em 20 prefeituras do 

Estado de Alagoas, com intuído de participação de 

membros do CAU em conselhos e/ou Grupos de 

Trabalhos.

                    100,00                          100,00 

Presidência A N Acerto de contas

Recursos para “encontro de contas do CSC referente ao TAQ e 

0800/4007 – exercício de 2019"

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com 

os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Contribuição realizada                             -                         1.340,83 

          1.516.000,00                 1.212.084,36             40.000,00 

AT/N/R/E/

C/PE

 Programação 2020 

(A) 

 Reprogramação 2020

 (D) 

TOTAL

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (Facultativo)

Resultado

Unidade 

Responsável

P/A/ PE Denominação Objetivo Estratégico Principal Objetivo Geral 

1. QUADRO GERAL

 A custear com 

Recursos do 

Superávit 

Financeiro (R$)

 (E)  
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 Execução 

Jan/Julho (B) 

 Projetado

 Ago/Dez  (C) 

 Proposta 

Reprogramação 

(D=B+C) 

 Valores

 (E=D-A) 

%       

 (F=E/A)

         1.316.000,00              601.145,18              386.041,30              987.186,48             (328.813,52) -25,0 81,4

         1.289.834,00              591.096,06              382.541,30              973.637,36             (316.196,64) -24,5 80,3

            610.145,00              357.306,06                95.139,96              452.446,02             (157.698,98) -25,8 37,3

            577.920,00              338.670,59                89.797,24              428.467,83             (149.452,17) -25,9 35,3

            530.544,00              254.601,29                84.797,24              339.398,53             (191.145,47) -36,0 28,0

              47.376,00                84.069,30                  5.000,00                89.069,30                41.693,30  88,0 7,3

              32.225,00                18.635,47                  5.342,72                23.978,19                 (8.246,81) -25,6 2,0

29.225,00                15.572,82                4.342,72                  19.915,54                               (9.309,46) -31,9 1,6

3.000,00                  3.062,65                  1.000,00                  4.062,65                                  1.062,65  35,4 0,3

626.315,00              206.164,41              253.103,55              459.267,96                         (167.047,04) -26,7 37,9

53.374,00                27.625,59                34.297,79                61.923,38                                8.549,38  16,0 5,1

23.000,00                6.535,18                  2.000,00                  8.535,18                               (14.464,82) -62,9 0,7

                3.166,00                  3.513,94                  1.500,00  5.013,94                                  1.847,94  58,4 0,4

                           -    -                                                      -    0,0 0,0

            200.000,00                     688,00              224.209,88              224.897,88                24.897,88  12,4 18,6

            200.000,00                     688,00              224.209,88  224.897,88                            24.897,88  12,4 18,6

                           -                              -                              -    -                                                      -    0,0 0,0

         1.516.000,00              601.833,18              610.251,18           1.212.084,36             (303.915,64) -20,0 100,0

1.1.1 Anuidades

1.1.1.1 Pessoa Física

1.1.1.1.1 Anuidade do Exercício

1.1.1.1.2 Anuidade Exercícios anteriores

1.1.1.2 Pessoa Jurídica

1.1.1.2.1 Anuidade do Exercício

1.1.1.2.2 Anuidade Exercícios anteriores

1.1.3 RRT

2.1 Saldos de Exercícios Anteriores (Superávit Financeiro)

1. Receitas Correntes

1.1 Receitas de Arrecadação Total

1.1.3 Taxas e Multas

1.2 Aplicações Financeiras

1.3 Outras Receitas Correntes

1.4 Fundo de Apoio

2 Receitas de Capital

 Reprogramação 2020 

Part. % (G)           

Anexo 1 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramação 2020

Variação                                                      

Especificação

I - FONTES

2.2 Outras Receitas de Capital

 I – TOTAL

 Programação 

2020

 (A) 
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 Execução 

Jan/Julho (B) 

 Projetado

 Ago/Dez  (C) 

 Proposta 

Reprogramação 

(D=B+C) 

 Valores

 (E=D-A) 

%       

 (F=E/A)

                           -   

         1.410.083,00              423.207,41              737.619,58           1.160.826,99             (249.256,01) -17,7 95,8

318.100,00              688,00                     264.309,88              264.997,88                           (53.102,12) -16,7 21,9

-                           -                           -                           -                                                      -    0,0 0,0

1.091.983,00           422.519,41              473.309,70              895.829,11                         (196.153,89) -18,0 73,9

25.399,00                9.524,61                  6.349,75                  15.874,36                               (9.524,64) -37,5 1,3

67.518,00                23.631,22                6.751,79                  30.383,01                             (37.134,99) -55,0 2,5

13.000,00                -                           5.000,00                  5.000,00                                 (8.000,00) -61,5 0,4

         1.516.000,00              456.363,24              755.721,12           1.212.084,36             (303.915,64) -20,0 100,0

                           -               145.469,94             (145.469,94)                           -                              -   

II.3 Aporte ao CSC 

II.4 Reserva de Contingência

II – TOTAL

VARIAÇÃO (I-II)

 Reprogramação 2020 

Part. % (G)           

Projetos

Atividades

Anexo 1 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramação 2020

Variação                                                      

II.2 Aportes ao Fundo de Apoio

Especificação

II. USOS

II.1 Programação Operacional

 Programação 

2020

 (A) 

Projetos Específicos
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CATEGORIA ECONÔMICA 

Programação 

2020 

(A)

Reprogramação 

2020 

(B)

Variação % 

(C=B/A)

Programação 

2020 

(D)

Reprogramação 

2020 

(E)

Variação % 

(F=E/D)

Corrente        1.316.000,00             987.186,48  -                      25,0          1.316.000,00           1.027.186,48  -                      21,9 

Capital            200.000,00             224.897,88                         12,4              200.000,00              184.897,88  -                        7,6 

Total 1.516.000,00        1.212.084,36           20,0 -                        1.516.000,00           1.212.084,36           20,0 -                       

Especificação Correntes  Capital Total

I - Receitas           987.186,48              224.897,88           1.212.084,36 

II - Despesas        1.027.186,48              184.897,88           1.212.084,36 

 VARIAÇÃO (I-II)            (40.000,00)               40.000,00                             -   

Superávit Financeiro Efetivo   Valor 

I - Superávit financeiro  em 31.12.2019           224.897,88              224.897,88 

II - Despesas de capital                  688,00                     688,00 

III - Projetos específicos                         -                              -   

A. Saldo IV = (I-II-III)           224.209,88              224.209,88 

B. Superávit Financeiro Efetivo (VII= iV*70%)           156.946,92              156.946,92 



FONTES  USOS
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 Programação

 2020 

 Reprogramação

 2020 

 Variação 

(%) 

         1.239.458,00                 880.505,41           (29,0)

                               -                                    -                    -   

         1.239.458,00                 880.505,41           (29,0)

               25.399,00                   15.874,36           (37,5)

         1.214.059,00                 864.631,05           (28,8)

 Programação

 2020 

 Reprogramação

 2020 

 Variação 

 Valor               358.067,53                284.831,72           (20,5)

 %   29,5% 32,9%                3,4 

 Valor               186.140,47                175.071,76              (5,9)

 %   15,3% 20,2%                4,9 

 Valor                 65.000,00                  30.300,00           (53,4)

 %   5,4% 3,5%             (1,8)

 Valor                                 -                                    -                    -   

 %   0,0% 0,0%                  -   

 Valor               237.140,47                190.071,76                  -   

 %   19,5% 22,0%                2,5 

 Valor                 60.000,00                  60.000,00                  -   

 %   4,9% 6,9%                2,0 

 Valor                 13.000,00                     5.000,00           (61,5)

 %   1,1% 0,6%             (0,5)

BASE DE CÁLCULO

 APLICAÇÕES DE RECURSOS 

1. Receita de Arrecadação do Exercício

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Básico)

 3. Soma (1+2) 

4. Aportes ao Fundo de Apoio

5.  Receita da Arrecadação Líquida (RAL = 3 - 4)

BASE DE CÁLCULO 

Comunicação

(mínimo de 3% do total da RAL)                                                                                             

Assistência Técnica                            

(mínimo de 2% do total da RAL)    

Objetivos Estratégicos Locais               

(mínimo de 6 % do total da RAL)                         

Reserva de Contingência                          

(até 2 % do total da RAL)              

 LIMITES 

Fiscalização

(mínimo de 15 % do total da 

RAL)                                                                         

Atendimento

(mínimo de 10 % do total da 

RAL)

Patrocínio

(máximo de 5% do total da RAL)                                                                                     
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 Programação 

2020 

 Reprogramação 

2020 

 Variação

(%) 

             635.000,00                635.000,00                    -   

                  -   

         1.316.000,00                 987.186,48            (25,0)

 Programação 

2020 

 Reprogramação 

2020 

 Variação  

 Valor               635.000,00                635.000,00                    -   

 %   48,3% 64,3%              16,1 

 Valor                 15.000,00                                   -            (100,0)

 %   2,4% 0,0%              (2,4)

BASE DE CÁLCULO

 FOLHA DE PAGAMENTO  

 A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 

 B. Valor total das rescisões contratuais, auxílio alimentação, auxílio transporte, plano de saúde e 

demais benefícios. 

 C. Receitas Correntes 



Capacitação (mínimo de 2%  e máximo de 4%  do valor total das respectivas 

folhas de pagamento -salários, encargos e benefícios)                  

 LIMITES 

 Despesas com Pessoal (máximo de 55% sobre as Receitas Correntes. Não 

considerar o valor total das rescisões contratuais, auxílio alimentação, 

auxílio transporte, plano de saúde e demais benefícios)
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 Pessoal e 

Encargos 

 Diárias   Diárias   Passagens 

 Serviços 

Prestados 

Comissão Exercício 

Profissional - CEP

P Sou arquiteto, e agora?                  5.000,00                      700,00                  1.800,00                  1.200,00                  1.300,00                   5.000,00                   5.000,00  0,4 

Comissão de Ensino e 

Formação - CEF

P Dia do Arquiteto (Prêmio TFG)                10.000,00                   4.000,00                  6.000,00                 10.000,00                 10.000,00  0,8 

Presidência A Comunicação - plano de mídia                25.300,00                 25.300,00                 25.300,00                 25.300,00  2,1 

Presidência A Atendimento              167.970,32               155.000,00                 12.970,32               167.970,32               167.970,32  13,9 

Presidência A

Manutenção das rotinas administrativas 

do CAU/AL

             425.821,21               250.000,00                   2.808,60               155.531,00                 17.481,61               425.821,21               425.821,21  35,1 

Presidência A Fiscalização sistemática              260.209,32               230.000,00                     900,00                   2.681,50                26.627,82               260.209,32               260.209,32  21,5 

Presidência A

Ações de suprimento a demanda de 

deslocamento de pessoal

               15.187,43                   1.800,00                   5.200,00                  8.187,43                 15.187,43                 15.187,43  1,3 

Presidência A

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - Fiscalização

               24.622,40                 24.622,40                 24.622,40                 24.622,40  2,0 

Presidência A

Aporte ao centro de serviços 

compartilhados - CSC - Atendimento

                 5.760,61                   5.760,61                   5.760,61                   5.760,61  0,5 

Presidência A

Contribuição ao fundo nacional de apoio 

aos CAU/UF's

               15.874,36                 15.874,36                 15.874,36                 15.874,36  1,3 

Presidência A Reserva de contingência                  5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00  0,4 

Presidência P

Assistência Técnica em Habitação de 

Interesse Social - ATHIS

               60.000,00                 60.000,00                 60.000,00                 60.000,00  5,0 

Presidência P Manutenção das instalações da sede              184.897,88                              -                184.897,88              184.897,88  15,3 

Comissão Eleitoral P Processo Eleitoral 2020                  5.000,00                   1.200,00                   1.300,00                  2.500,00                   5.000,00                   5.000,00  0,4 

Presidência P ATHIS no interior                     100,00                      100,00                      100,00                      100,00  0,0 

Presidência A Acerto de contas                  1.340,83                   1.340,83                   1.340,83                   1.340,83  0,1 

          1.212.084,36               635.000,00                  3.900,00                  3.508,60                  8.300,00                14.568,93              285.829,14                53.598,20                  5.000,00                17.481,61           1.027.186,48              184.897,88           1.212.084,36 

                      52,39                         0,32                         0,29                         0,68                         1,20                       23,58                         4,42                         0,41                         1,44                       84,75                       15,25                     100,00 

Serviços de Terceiros

 Transferências 

Correntes 

 Reserva de 

Contingência  

TOTAL GERAL

100,0

% Part.

 Material de 

Consumo 

 Encargos 

Diversos 

 Soma   Imobilizado  Total

Unidade Responsável

P /A/ 

PE

Denominação (Projeto/Atividade)

 Reprogramação 

2020 

Pessoal

Anexo 3- Aplicações por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Reprogramação Ordinária 2020

% Part.
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