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1. DADOS GERAIS DO CAU/AL

1.1 PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS PELD CAU/UF 2017:

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em arquitetura e urbanismo: 12: Mini cursos da Tabela de honordrios - Totalizando 60 profissionais capacitados;

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores prdticas em arquitetura e urbanismo: 02 Mini curso da Tabela de honorérios na Universidade de Federal de Alagoas - UFAL, na cidade de Arapiraca -
Totalizando 30 estudantes capacitados;

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em arquitetura e urbanismo: 02 Mini cursos da Tabela de honora
profissionais capacitados;

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em arquitetura e urbanismo: 01 M
de Macei6 - Totalizando 17 estudantes capacitados;

Objetivo estratégico de assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade: Palestra sobre iluminagdo, em parceria com o IPOG — 60 profissionais e estudantes capacitados;

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em arquitetura e urbanismo: 04 Workshops realizados na CASACOR ALAGOAS com os temas em gestdo de escritdrios, gestdo do tempo, Norma de

s na cidade de Arapiraca - Turmas para profissionais -Totalizando 18

curso da Tabela de honorarios para turma de estudantes na Universidade Federal de Alagoas -UFAL, na cidade

ivos e a difusdo das melhores praticas em arquitetura e urbanismo: 04 Visitas guiadas com estudantes na CASACOR ALAGOAS - Totalizando 45 participantes (FAT, UNIT e UFAL);

Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores prdticas em arquitetura e urbanismo: 01 Evento comemorativo do dia do Arquiteto;

Objetivo estratégico de assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade: Pul lade em Outbus e Outdoor da campanha do dia do Arquiteto;
Objetivo estratégico em estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em arquitetura e urbanismo: Prémio de exceléncia em Trabalho Final de Graduagdo Z
Objetivo estratégico de assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade: Ceriménia de diplomagéo dos conselheiros eleitos para a gestdo 2018-2020;

Maia Nobre - Premiagdo de 04 estudantes

1.2 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGADOS EM 2017:

ASSEGURAR A EFICARIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE:

A. INDICE DE ATENDIMENTO

0 CAU/AL em 2017, realizou cerca de 5.700 atendimentos, maior demanda aconteceu através do uso de telefone, totalizando 2.208 contatos. Em segundo lugar com 1.751 atendimentos, foi através do Sistema de Informagao e Comunicagio do CAU (SICCAU). Em
seqiiéncia veio 738 atendimentos realizados de forma presencial na sede, 701 por e-mail, 270 através da ferramenta whatsapp, 27 pelo facebook. As demandas que depende exclusivamente do CAU/AL, sdo atendidas dentro do ciclo de 05 dias uteis. Aplicado a
pesquisa de satisfagao, concluimos que estamos assegurando o bom relacionamento com o cliente e arquitetos.

Na pesquisa de satisfacdo, a nota final de atendimento do CAU/AL foi de 9,84. 13 a duragéo é de 9,72, seguida pela nota de 9,93 no quesito cordial dade, 9,86 quanto ao conhecimento técnico, 9,72 sobre a agilidade no atendimento e 9,78 na clareza das

informacées.

TORNAR A FISCALIZACAO .UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO DA ARQUITETURA E URBANISO. . .

B. INDICE DE CAPACIDADE DE FISCALIZAGAO

O CAU/AL registrou 308 obras fiscalizadas. A rotina de fiscalizagdo, por se tratar de um CAU BASICO e possuir poucos funciondrios e apenas 01 fiscal, é de operar a fiscalizagdo de rua em 03 dias por semana. Os meses de Janeiro e Dezembro sdo bem atipicos, logo

ndo consideramos operacionais, ficando mais para trabalhos internos / administrativos. Considerando os 03 dias de fiscal acao, 04 semanas por més em 01 ano (10 meses), teremos 120 dias Uteis para fiscalizar. 308/120 = 2,56 obras por dia (produtividade). Das
308 obras, foram aferidas 1530 atividades técnicas e 606 processos instaurados.




2- DESCRICAO SINTETICA DOS OBIETIVOS E METAS
2.1- OBIETIVOS ESTRATEGICOS: _ . o ,
vk b T —
Ses recomherite como referfinga na defesa &
fomentn das boas praficas da Arquiesa ¢
Urhariismo

2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2017:

RAT

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/AL esta embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:

* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbal
A atuagdo forte do CAU no combate ao exercicio ilegal da profissio, coibir a autoconstrugao e apoiar o arquiteto e urbanista dentro do setor da construgio civil o CAU aplicou o atividade "Fisca zagdo Sistematica”. Apesar de possuir apenas 01 fiscal para 102
Municipios e 3,2 mi de habitantes, o CAU/AL se destaca como um dos melhores indices de Produtividades de obras fiscalizadas proporcionalmente , atingindo 1.530 atividades técnicas fiscalizadas em 14 municipios alagoanos. Até 2016, o CAU/AL fiscalizou cerca de
9.193 atividades técnicas(Média de 17,81 atividades fiscalizadas/ dia). A Fiscalizagdo s6 foi implantada em setembro de 2013.

* Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a Sociedade.

Tento registrado cerca de 5.700 atendimentos no ano de 2017, apesar do SICCAU ser uma ferramenta de atendimento ao profi nal remotamente, consideramos niimero expressivo. As atividades de palestras e cursos sdo bem procuradas por estudantes e
profissionais. Desde 2012 a 2016, registramos 29.560 (5912 atendimentos, média anual de todos os canais de atendimento). A quantidade de capacitagdes de 2012 a 2016 chegam a 2.000 pessoas(Soma de “alunos”participantes nos cursos e palestras). “Cursos como
Tira Ddvidas CAU”, “Tabela de honorarios”, “Etica e d na", sdo ofertados de forma a esclarecer o profissional e a sociedade dos regramentos, fungdo e servigos do CAU/AL.

¢ Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo. mﬁw
Realizagdo do projeto “Prémio de Exceléncia Zélia Maia Nobre em Trabalho de Conclusio de Curso”, vem se destacando como um icone a ser alcangado pelos estudantes das 05 IES de Alagoas, como forma de se inserirem no mercado de trabalho ja “condecorados”
pelo CAU. Também ha articulagdo do CAU/AL para implementacao de concurso publico de projetos em obras publicas.

* Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em arquitetura e urbanismo.
Realizagdo de 03 Mini curso da Tabela de honorarios na Universidade de Federal de Alagoas - UFAL, na cidade de Macei6 e Arapiraca - Totalizando 47 estudantes capacitados;

* Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a Sociedade.

O CAU desde 2012 aplica pesquisa de satisfacdo. Em 2017, pesquisa de satisfagdo revelou a nota final no atendimento pela equipe do CAU/AL de 9,84. J4 a duragdo é de 9,72, seguida pela nota de 9,93 no quesito cor dade, 9,86 quanto ao conhecimento técnico,
9,72 sobre a agilidade no atendimento e 9,78 na clareza da: informacdes. O CAU/AL também aplicou o projeto “Plano de Midia” , onde foi possivel a realizacdo de diversas matérias, entrevistas e informativos importantes, de forma a divulgar mais claramente os
objetivas do CAU/AL para sociedade e aos arquitetos.

3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAQ DE RUMOS 2017

Em 2017 tivemos dois eventos que exigiram dedicagdo da equipe e especialmente do Agente de fiscalizagdo, o que mandou um tempo de trabalho interno no CAUAL: treinamento e desenvolvimento do GESPUBLICA, e o0 processo
eleitoral.




o] Na
sido trabalhado em 2017, deverdo ser apresentadas Jjustificativas.

[ ENDICABORES INSTHUCIONALS

13.1- INDICADORES DE RESULTADO

[ Fornar u fiscalizacio um vetar
methonla do exervicio da Formuia
Arguitetura  Urbanismo

quantidade de servigos
fiscalizados pelo CAU/UF
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nimero de servicos em execucio
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| Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicacio Formuta

ndmero de insercGes na midia
em geral onde o CAU foi citado

total de noticias sobre questdes
de Arquitetura e Urbanismo

(valor do trimestre)

do de informe se a meta foi alcangada ou nio.

x 100

x100
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trimestral

Periodicidade
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Meta Prevista

35%

Meta Prevista

95%

Mata Provista

Meta Prevista

Caso tenha havido mensuragdo em indicadores que ndo tenham tido a meta inicialmente prevista e/ou também no caso de nenhum indicador tenha

Meta Alcancada Avaliagho sobre o desempanho

0O CAU/AL registro 308 obras fiscalizadas, com 1530
atividades técnicas aferidas. Houve a participacdo do
GESPUBLICA e ELEICAO 2017, forcando o Agente de |
fiscalizagdo a desenvolver trabalhos administrativos.

23,6%

Meta Alcancada Avallaclo sobre o desempenho

| OCAU/ALem 2017, realizou cerca de 5.700 atendimentos, maior

demanda aconteceu através do uso de telefone, totalizando 2.208
cantatos. Em segundo lugar com 1.751 atendimentos, foi atraves |
do Sistema de Informac3o e Comunicagdo do CAU (SICCAU), Em sequéncia |
| veio 738-atendimentos realizados de forma presencial na sede, 701 por e- |
mail, 270 através da ferramenta whatsapp, 27 pelo facebook . As
demandas q CAU/AL. so atendidas dentro
do ciclo de 05 dias uteis

100%

WMets Alcancada Avaliagsa sobre o desempenhe.

Com o GESPUBLICA, foi possivel desenvolver atividades

[l para uma melhor difusdo.

Mets Alcancada Avaliagau sobre o desempenho

Total de 63 insercGes em midia, todas espontanea,
totalizando um valor de R$ 193.324,92, sendo o melhor
85% ano em comunicaso, melhoria da imagem do CAU/AL
junto a sociedade e ajudando a esclarecer qual o papel |

do Conselho e do Arquiteto para sociedade.

numero de insercdes positivas do
CAU na midia

indice de insercaes positivas
midia (Estadas) total de insercdes do

CAU na midia

- . - (valor do trimestre)
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numero total de processos
éticos

(valor do ano)

}rommw Dacesso da
[sociedade & Arquitetura e

numero total de RRT do Estado
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. (valor do trimestre)
msﬂsegum a sustentabifidade £ .

receita corrente do Estado

arquiteto e urbanista ativo no Estado

(valor do trimestre)

x 100

trimestral

Periodicidade

anual

Periodicidade

trimestral

Periodicidade

trimestral

custo de pessoal do Estado

receita corrente do Estado

%100

trimestral

85%

100%

Meta Prevista

Mota Prevista

731

30 ProdugGes de matérias no site do CAU/AL;
09 insergdes em TVs;
19 insergBes em Jornais Impressos;
32 Insercdes Sites de noticias;
03 entrevistas Radios; |

|
\
|
50% |

Meta Alcancada Avaliagio sobre o desempenho

Total de 10 dentncias. 02 denuncias nio acatadas e ‘
arquivadas. 01 processo ético instaurado e concluso. 01
dendncia acatada, processo ético em tramitagao. 07
processos ainda em fase de admissibilidade.

30%

Meta Alcancada Avallag8o sobre o desempenhio

Em 2017 Alagoas sediou o evento CASA COR e a entrega
de 02 Edf. empresariais, o que justifica 0 aumento de
emissdo de RRTs.

etz Alcancada Avatiagio sobre o desempentio

683,37 Considerado 1.643 profissionais ativos.

total de profissionais inadimplentes

total de profissionais ativos

%100

mensal

48,4%

A

Em 2017 houve um aumento da inadimpléncia de
arquitetos e empresas, porém o custo com pessoal se
48,5% manteve dentro da margem, pois houve compensacio de
arrecadacdo por emissdo de RRTs devido amostra de

arquitetara e inauguracdo de prédios empresariais.

16,7%

N N

indice alto, devido ainda a crise econémica. Em 2018 o

6,1% - R :
4 CAU/AL ird iniciar o trabalho de inscricio em divida ativa. ‘

total de empresas inadimplentes

total de empresas ativas

x 100

mensal

,

31,4%

indice alto, devido ainda a crise econémica. Em 2018 o
CAU/AL ird iniciar o trabalho de inscricdo em divida ativa. |
Porém, em um levantamento junto & Receita Federal,
constatamos que cerca de 30% das empresas encontram-|
se inativa / encerrada. Em 2018 faremos a correcio dos

registros no SICCAU o que refletir neste indice |

53,0%




4 ACDES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2017:

Orlentagbes: * P = Projeto / A= Atividade

AU Bisicos.

Hnicars

Orsanizational

Objetive Eatratgion Pridcingl Evlasa Extearégico)

MEPAS FISICAS REMLADAS EM 3047

lustificativa

RESULTADDS ALCANCAZIOS EM 2157

03 cursos de tabela de honararios na UFAL Arapiraca; 1
| O bre £l
Comissdo Exercicio Estimular 0 conhecimento, o uso de processos criativos e a difusio das b
universitirio estudantes 02IES: UFAL = UNIT Wit
Profissional - CEP B sl melhores priticas em arquitetura e urbanismo SRl s e Ll 02 Apresentagaes do ATHIS (UFAL E UNIT);
- | V | ataliando 425 psiidnies chcachdbe e rbinadog |
|
Comissio de Exercicio L | Estimular a | 2017, porém, como ad teighes, a presidencia decidiu
| Sou Arquiteto! € Agor rofissionals citado . &
profissional - CEP/AL | © ,m Aaultrohf Ascrs ‘melhares priticas em arquitetura e urbanismo ﬁs Brofisgonse suduntes capaciiatios Nio executar a agdo,
{ |
W | ﬁ g @ . difundir e incentivar o s Rirwmari i
Comissao de Ensinae |, Taau Arquiteto | Estiutar aif | " N éncia no TFG, 30 de 01 o Lo e
Formagao - CEF (Prémio TFG) I 7 & @ i b :
| Evento de confraternizagio da dfado arquiteto, para 150 pessoas
w Solenidade de diplomag3o dos novos canselheiros - gestao 2018-2020.
| 0 50s. 1 5 = |
g AN o s curs o s
Presidéncia A i Capacitagio | do total 06. 3 b sl | Geral Implanta, pras,
| Ambos os cursos realizados em Brasila - O,
T e = b JUGDes de materias no site do LAUJAL; a - v . ) =" Ly - = == i S S~y
, 2 argbes 7
P Comunicagio - Plano de | Assegurar 5 Total de 63 insergd idia, tod: de RS 193.324,92, . melharia da imagem do CAU/AL junta a
TENALE P |midia socledade 32 Insergdes Sites de noticias; Conselho e de sociedade;
| | | 08 smeimae it | f
| ‘ | |
| Assngurar " " Por 3 . totalizando 2.208 contatos. Em segundo lugar com 1.751 atendimentas,
ndimenta g ; P 78
Prasdéinda ool W ol arquitetos e urbanistas e a socledade 5.700 atendimentos. AL BIeA): RS 70 et era E10awaves.
|da ferramenta whatsapp, 27 pelo facebioak.
| | | ‘ | | ‘ ) e |
| Suporte de atendiment 2017,
| \ 306 obrase 1 i e fiscalizad: 7
| o das rot ;
&l ”n.:_.‘,_.n“ﬂ,z” e nﬂuw L | Assegurar a sustentabildade financeira Funcionamenta da sede do CAU/AL | s bl
| il | |Suparte a reunides de Comissoes e Plendrias;
a
| g a - 3
| | |
306 obras fiscalaadas;
| | i iscalizagdo sistemitica reallzadas; 1530 atividades técnicas fiscalizadas;
" Tornar a fiscalzagao um vetor de melhoria da exercicio da rquitetura e| 7413630 de denuncias; o st o drbianca s (atne;
Presidéneia A | iaagho sitemitica |1/ 21 | Reunides com prefeiuras; Apurago de 16 denincias;
di 342 atendimento a duvidas quanto aos processos de fiscalizagao;
! | Fiscalizagdo de eventos; Fiscalizagdo da CASA COR ALAGOAS: 50 ambientes; |
| Fiscalizag3o de 03 eventos de Revellions |
f o = = e ! X : | I B |
I 1 _ =
Actes de suprimentoa | 3 AT
Presidéncia A demanda de desiocamento 7 Aprimarar e inovar 0 processos e as agdes i | Demand: AU/AL atendidas,
de pessol ~ |
| i = i e - . Ty = == T 5 i
! Aparte ao centro de — Rk |
Presidéncia A [x |servigos compartihados - . st Contribuigio cam 100% da cota parte do CAU/AL Contribuigao realizada.
| lese | | |
Contribuigso ao fundo |
Presidéncia A nacianal de apoio a0s Assegurar a sustentabilidade financeira | Contribuigio cam 100% da cota parte do CAU/AL Contribuigdo realizada,
1 CAU/CAUFS |
| | |
Presidéneia A | |Reserva de Contingéncia | Assegura a sustentabildade financeia | Custeamento 100% das demandas 3o planeadas no perioda de 1 an. Custeamenta faz das demandas nio planejads no periodo
|
| | | Cantratagao de 02 profisionas;
Assisténcia Técnica em docA,
residéncia P | habitagiodenteresse | Famentaro acesso da saciedade a Arquitetura e Urbanismo Selegao de 02 profissionas através de edital publico (edital n, 02/2017 CAU/AL) et ;
| |social- ATHIS | | Contratagdo de até 740m* em projetos;
‘ 0 Participagio de 01 treinamenta no CAU/BR;
segurar 4 eficacis relacionamen unic: -
Comissao Eleitaral b | |Proessotleiioazayy  [AHSEWara eficici norelacionamento e comunicagto coma Processo eleitoral realizado. ;
| *] sociedade | Inscricdo de 02 chapas;
- | = i | Compra de 12 mesas e 45 cadeiras para o auditdrio,
nsta Ter
Presidéncia 3 il e Compra de 02 Notbooks;

HSTCATIVAS

da sede atendimento dos arquitetos e urbanistas e 3 sociedade

017V para sala de reunido.

Na coluna de Metas Fisicas realizadas, informar detalhadamente o que foi executado, enquanto na coluna de Resultados Alcangados, informacao o resultado de cada Projet/Atividade.



i . Ao

Mustfcativas para as metas financelras nfo executadas

s valores estavam previstos pagamentos de |
rias para a visita as IES no interior do estado.
Houve 3 necessidade de se mandar apenas 01
funcionario.

gestdo, mals o custo de diarias e passagens,
cansumiram cerca de 76% do orsamento. Houve 3
| priorizagdo de 02 funcionarios em 2017,

05 cursos alta gestio, g
30, para 201 2017

41 ‘Avu. cursos de capacitagio escolhidos pela alta

Participagio de 01 treinamento na CAU/BR com

recurso oriundo da atividade *Agoes de suprimento
a demanda de deslocamento de pessoal®, uma vez
aue a reformulagio orgamentaria para eriagio de

centra de custo especifico 50 foi concluida apds o
7 renamento.

o0

|

7 - i Amplisco da sede, com a criagio de mais 02 salas e |
arquiva, ficou para 2018 devido a0 processa
| eleitoral, uma estrategia da presidéncia. O processo
de aquisigio de equipamentos (11 computadores)
comegau no segundo semestre de 2017, Pelo curto
espago de tempo, optou-se pela adesao a registra
de pregos, tentativa frustrada. Porém, realizamos 3

compra de 02 notbooks de forma a equipar o |

audcrio . sl de reunes € 01 v para 3 sl de |

o 2017

01Ty para a sala de reunioes,

2



. |1 Receita de Arrecadacio 1.032.778 1.014.174 98,2
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) B2.315 82.315 100,0
i 0 1.115.093 1.096.489 98,3
= 4. Aportes ao Fundo de Apoio 35.884 35.884 100,0}
5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC 85.725 85.725 100,0)
6. R ad dacio Liguida (RA 4 993.484 974.880
Aprovada 20 go 20 i
. Valor 263.160 253.334 96,3
Fiscalizagdo {minimo de 20 %
do total da RAL) % Nm.m.x Nm.a*, 0,5)
, Valor 147.000 141.232 96,1
Atendimento {minimo de 10% 2
: e % 14,8% 14,5% ©3)
S Comunicagio minimo de 3% Valor 36.000 36.600 101,7,
do total ds RAL) % 3,6% 3,8% 02
=1 Patrocinio (méximo de 5% do Valor 5 i ;
2 total da mw;m - % 0,0% 0,0% |
| Objetivos Estratégicos ...aau_m Valor 77.000! 66.920 86,9)
 {minimo de 6 % do total da :
- RAL % 7,8% 6,9% {0,9)
Assisténcia Técnica Valor 32.036 32.036 100,0|
{minimo de 2% do total da
RAL} % 3,2% 3,3%| 0,1
Reserva de Contingéncia Valor 22
faté 2 % do total da RAL) - 06)
A

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES EM INDICES APROVADOS/REALIZADOS,

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 551.300 544.133 98,7]
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano
:¢ 1de satide e demais beneficios. i i :
C. Receitas Correntes 1.140.356 1.122.779 98,5
da 20 ago 20
Despesas com Pessoal fmbximo de 55% <obre o Roceitas Valor 551.300/ 544.133 98,7,
Careentes. Mo considerar decpasas decarrentes de toselafoe
eehtratusls, suxilio slimentacio. surilio iranzporte. plano de .
safde 8 deais beneficios) . L 485% 02
. ; . Valor 11.000 8.433 76,7
Capacitacio (minims de 2% ¢ maxine de 4% o vator totsl dos
fespediivas folhas de pagamento -saldrios, sncarpos 2 benefichys) % 2,0% 1,5% (0,5)

CAPACITACAO: Os cursos de capacitacdo escolhidos pela alta gestdo, mais o custo de didrias e passagens, consumiram cerca de 76

% do orgamento. Por isso, para 2017, houve a priorizagdo de 02 funcionarios em 2017.




Relatério de Gestdo ~ Exercicio 2017

6. Quadro Geral de Fontes e Usos

Orientacdo: As células em cinza est3o vinculadas com férmulas, ndo preencher.
Os valores descritos nesta planilha, na coluna "valor executado", devem estar de acordo com os valores detalhados no
Siscont.Net (Despesas Empenhadas) e as orientagdes da Auditoria do CAU/BR.

O

1. Receitas Correntes 1.140.356 1.122.779 |- 17.577 98,5
1.1 Receitas de Arrecadacdo 1.032.778 1.014.174 |- 18.604 98,2
1.1.1 Anuidades 502.312 470.840 |- 31.472 93,7
1.1.1.1 Pessoa Fisica 469.006 450.428 |- 18.578 96,0
1.1.1.1.1 Anunidade 2017 432.051 393.997 |- 38.054 91,2
1.1.1.1.2 Anunidade Exercicios anteriores 36.955 56.432 19.477 152,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 33.306 20.411 |- 12.895 61,3
1.1.1.2.1 Anunidade 2017 32.001 18.878 |- 13.123 59,0
1.1.1.2.2 Anunidade Exercicios anteriores 1.305 1.533 228 117,5
1.1.2RRT 484.220 490.147 5.827 1012
1.1.3 Taxas e Multas 46.246 53.188 6.942 115,0
1.2 Aplicagdes Financeiras 25.263 26.291 1.028 104,1
1.3 Outras Receitas - - e 2
1.4 Fundo de Apoio 82.315 82.315 |- 0 100,0
2 Receitas de Capital 118.791 12.300 |- 106.491 104
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 118.791 12.300 |- 106.491 104
2.2 Outras Receitas = -
0 9 4 068 90
O
1.1 Programacdo Operacional 1.126.887 977.144 |- 149.743 86,7
Projetos 196.827,40 111.256 |- 85.571 56,5
Atividades 930.060 865.888 |- 64.172 93,1
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 35.884 35.884 - 100,0
11.3 Aporte ao CSC 85.725 85.725 - 100,0
11.4 Reserva de Contingéncia 10.650 - 10.650 -
O 1.259.146 1.098.753 |- 160.393 87,3
VARIAGAO (1-11) - 36.326 36.326 -

CATEGORIA ECONOMICA

RESUMO DA PROGRAMACAD 2017 - POR CATEGORIA ECONGMICA

Valor Programado
(RS} (A}

FONTES - 2017

Valor Executado (RS) (B}

1.135.079

Execugdo %
{c=8-4)

98,5

104
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USOS - 2017
Valor Executado (RS}




7.1 EVENTOS IMPORTANTES REALIZADOS PELO CAU/UF EM 2017:

CASA COR ALAGOAS

04 Workshops realizados na CASACOR ALAGOAS com os temas em gestdo de escritorios, gestdo do tempo, Norma de Desempenho e cédigo de edificagdes - Totalizando 40 profissionais capacitados;
04 Visitas guiadas com estudantes na CASACOR ALAGOAS - Totalizando 45 participantes (FAT, UNIT e UFAL);
Campanha de valorizagdo profissional na CASACOR ALAGOAS, com tema “ache um arquiteto”;

ATHIS

01 Selegdo Publica Simplificada para contratagdo de 02 arquitetos e urbanista para atuar no programa ATHIS — Edital 002 CAU/AL, para atuar em areas favorecidas pelo decreto emergencial do Estado de Alagoas, onde foram
atingidas por fortes chuvas;

DIA DO ARQUITETO
Evento comemorativo do dia do Arquiteto;
Publicidade em Outbus e Outdoor da campanha do dia do Arquiteto;

PREMIACAO DE CONCURSO DE PROJETOS :
Prémio de exceléncia em Trabalho Final de Graduagdo Zélia Maia Nobre - Premiagdo de 04 estudantes

ELEICAO 2017
Ceriménia de diplomagdo dos conselheiros eleitos para a gestdo 2018-2020

7.2 CONSIDERACOES FINAIS SOBRE 0S RESULTADOS 2017:

O CAU/AL em 2017 focou na fiscalizagio e gestdo da qualidade. Na busca do alcance do objetivo estratégico de " Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo" foi executada a atividade
"Fiscalizagdo" com foco maior no interior, estando o CAU mais presente para os profissionais que ndo contam com acesso a sede e atendimento presencial.

Foram executados 96,27% do orcamento previsto para fiscalizagdo . A Fiscalizacdo esteve presente em 14 cidades do Estado em 2017, dentre elas: Asa Branca, Campo Alegre, Penedo, Santana do Ipanema, Arapiraca, Coruripe,
Maragogi, Piranhas, Barra de Sdo Miguel, Delmiro Gouveia, Palmeira dos indios e Taquarana, além da capital Macei6. Atingimos uma marca de 1530 atividades fiscalizadas.

No objetivo “Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores raticas em Arquitetura e Urbanismo”, o Prémio FG vem se destacando com um dos concurso alagoanos mais relevantes. Foram
J g

destinados R$ 12.000,00 em prémios para os primeiros 03 colocados, além de ofertar bolsas de pos graduagdes para os vencedores, favorecendo uma formagdo continuada e um aprimoramento da pratica da arquitetura e
urbanismo.

Para “Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a Sociedade” o CAU/AL participou da capacitagdo do GESPUBLICA, treinamento realizado em conjunto com o CAU/PE e CAU/RN,
tendo todo o quadro de funcionarios envolvidos no processo. Foi possivel fazer uma analise geral do CAU e tragas ag6es de melhorias a curto, médio e longo prazos, que melhorara o atendimento. S6 em 2017, 0 CAU/AL destinou
R$ 232.725,00e executou 97,52% do seu orcamento para o setor de atendimento, tento registrado cerca de 5.700 atendimentos no ano de 2017.
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